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Je tudi strokovnim kolegom v tujini in Sloveniji ostalo kaj od moje mobilnosti? Je po
mobilnosti ostalo kaj trajnega, navdihujocega, je prislo do kaksSne izboljSave? Kaj
nam je mobilnost prinesla?

Vkljucili smo se v nove projekte

Med zbiranjem informacij pri pripravi prijave sem na spletni strani CMEPIUS-a nasla
vabilo skupine organizacij, ki so iskale partnerja za projekt razvijanja dejavnosti za
zenske po 45. letu. Po navezavi stikov in nekaj usklajevanjih se je Mestna knjiznica
Ljubljana (MKL) vkljucila v nov mednarodni projekt - Lady cafe — motivating
activities for women aged 45+. Kot sem Ze opisala v eni od objav na EPALE, je imel
projekt celoten niz »medu, mleka in pelina«. V njem smo nabrali veliko izkusenj in
znanja, spoznali Sest novih partnerjev in prvi¢ sem dobila moznost, da v nasi
knjiznici koordiniram mednarodni projekt. 1z tega projekta je del partnerjev, ki smo v
svojih knjiznicah identificirali skupno potrebo po razvoju dejavnosti za delo z
brezposelnimi, nadaljeval partnerstvo v projektu LinkINjob - job hunting with the
help of librarians. Partnerstvu so se pridruzili tudi kolegi iz Linza, s katerimi sem prvi




stik navezala z mobilnostjo. V obeh primerih so nastale kakovostne delavnice in
izobrazevanja za uporabnike ...

Fotografiji: Fotografije iz delavnic projekta LinkINjob ter Lady cafe

In zacela sem pisati ...

Bivanje v Linzu sem (p)opisala v 49-ih objavah na blogu Iz MKL v stolp znanja, ta
mobilnost pa je bila tudi tema mojih prvih ¢lankov za Knjizni¢arske novice in e-
novicke ACS. Pozitivni odzivi strokovnih kolegov so bili spodbuda za to, da so nastale
Se sStevilne druge krajse poljudne objave o nasem delu, o izobrazevanju odraslih in
knjiznicah - med njimi tudi tokratna objava. Dobre izkuSnje sem uporabila tudi kot
spodbudo za druge kolege, da svoje izkusSnje delijo v podobnih objavah.
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Fotografija: Spletni dnevnik IZ MKL v Stolp znanja, http://mkl-stolpznanja.blogspot.co.at

Objave na blogu in delovanje na mednarodnem podrocju, ki ga je ta mobilnost
sprozila, so bile pobuda za kolege iz Andragoskega centra Slovenije, da so me
povabili k sodelovanju pri pripravi Analiticnih podlag za posodobitev modela Sredis¢
za samostojno ucenje in Borz znanja, kjer je bil moj prispevek osredotoc¢en na Dobre
prakse organiziranega samostojnega ucenja v mednarodnem prostoru. Preko tega
sem lahko ideje iz tujine predstavila tudi Sirsi strokovni javnosti in oblikovalcem
politik izobrazevanja odraslih v Sloveniji.




In pisejo tudi drugi ...

Med rednimi bralkami bloga je bila tudi Breda Karun iz Zavoda za razvoj

knjiznic Jara. Kot sama veckrat poudari, jo je ideja o sprotnem pisanju bloga o
mobilnosti tako navdusila, da jo je uporabila, ko je v letoSnjem letu delovala kot
koordinatorica mobilnosti Knjizni¢arii v svetu: Cez planke nad zaplankanost. Skupina
osmih mlajsih slovenskih knjizni¢arjev je pod njenim mentorstvom tako obiskala Stiri
najboljSe evropske knjiznice in svoje vtise delila na blogu, Facebook profilu in
Stevilnih predstavitvah. Projekt Knjiznicarji v svetu je v naso knjiznicarsko stroko
prinesel veliko navdiha in idej o knjiznici kot prostoru vsezivljenjskega ucenja, en
zelo majhen drobec zgodbe o uspehu tega projekta pa je tudi prispevek moje
mobilnosti v Linz.

Zakljucek

Vse, kar nastaja po mobilnosti, je skupno delo ekip v domacih organizacijah, odzivnih
kolegov iz institucij v partnerskih drzavah, uporabnikov in Se koga, predvsem pa odraz
tega, da v organizacijah, kot sta CMEPIUS in MIZS, razumejo knjiZice kot prostor za
vsezivljenjsko ucenje.

Zapisa sta nastala, da mi/nam bosta v vzpodbudo, ko bo tezko vztrajati pri pripravi
projektnih prijav in bo zoprno pri pisanju konc¢nih porocil. Da ju preberem, ko bom
naslednji¢ rekla, da ne grem v noben mednarodni projekt ve¢. Da nam pokazeta, da je
vredno, tudi ¢e je ob¢asno doza pelina zelo velika, ker lahko tri leta po uradnem izteku
mobilnosti zaklju¢imo, da se je vse vlozeno splacalo. Naj bosta zapisa tudi vam v nadih.

Dr. Simona Sinko, Mestna knjiznica Ljubljana

Simona Sinko v Mestni knjiZnici Ljubljana vodi Center za vseZivljenjsko ucenje. V
izobraZzevanju odraslih je dejavna na razlicnih ravneh - od individualnega dela v obliki
mentorstva, do konceptualnih predlogov in obravnave problematik politike izobrazevanja
odraslih. Navdusuje jo obravnava vprasanj o izobraZzevalni vlogi knjiZznic, o potencialu
izobrazevanja odraslih za spreminjanje druzbenih razmerij in za izboljSevanje kakovosti
vsakdanjega Ziviljenja posameznikov.

Oznake:

Kakovost
KnjiZnica

MKL

Mobilnost

NSS Slovenija
strokovni razvoj

Ucna okolja




