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Dragi bralci, pred vami je četrta številka letošnjih e-Novičk Andragoškega centra Slovenije (ACS), ki 

povzema dogajanje v zadnjem mesecu ali dveh. Veliko se je zgodilo v tem času: proslavili smo jubilej dr. 

Zorana Jelenca, prvega direktorja ACS, dejavno smo sodelovali na različnih strokovnih dogodkih, izdali smo 

šest študij, ki analizirajo fluktuacije strokovnih delavcev v izobraževanju odraslih, uspešni smo bili pri 

promoviranju Elektronske platforme za izobraževanje odraslih v Evropi – EPALE. O vsem tem in še mnogih 

drugih dejavnostih v izobraževanju odraslih doma in v tujini si lahko preberete v tej vsebinsko bogati številki. 

Želim vam prijetno branje, Nevenka Kocijančič, izvršna urednica e-Novičk 
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55 let organiziranega izobraževanje v Beli krajini 

 

V četrtek, 19. marca 2015, je ZIK Črnomelj praznoval 55-letnico 

ustanovitve in s tem povezanega organiziranega izobraževanja v Beli 

krajini. V polni dvorani kulturnega doma v Črnomlju so pripravili 

slavnostno prireditev, ki so se je udeležili župani ali podžupani vseh 

belokranjskih občin. Povabilu organizatorjev so se odzvali tudi 

nekdanji sodelavci, zunanji sodelavci in partnerji. V imenu ACS-a 

sem se kot direktor tudi sam udeležil te slavnostne prireditve. 

 

V prvem delu programa smo si ogledali promocijski film Skupnostno učenje, ki je zelo dobro predstavil 

program, delo in vpetost ZIK-a v lokalno in širše regionalno okolje. 

 

Po ogledu filma se je direktorica ZIK-a, mag. Nada Žagar, kratko pogovorila z županjo občine Črnomelj, 

gospo Mojco Čemas Stjepanovič. Obudili sta spomine na čase, ko je županja še sodelovala z ZIK-om kot 

zunanja predavateljica. Pogovor sta sklenili z analizo trenutnega stanja na področju pogojev in podpore 

izobraževanju odraslih ter reševanja prostorske stiske. V nadaljevanju sem se tudi sam pridružil pogovoru na 

temo stanja na področju izobraževanja odraslih in ključnih razvojnih prioritetah. Direktorico ZIK-a je zelo 

zanimalo stanje na področju svetovalne dejavnosti odraslim v Beli krajini in možnostih glede odprtja 

svetovalnega središča v Črnomlju.  

 

Prireditev se je nadaljevala z uprizoritvijo veseloigre udeležencev ŠK-ja Smešne prigode pri učenju odraslih. 

V veseloigri so bili vsi družinski člani vključeni v različne izobraževalne programe na ZIK-u.  

 

Sledil je zaključek programa s plesno delavnico, v kateri smo zaplesali belokranjsko kolo. Moderator je vse 

prisotne povabil na dva dogodka na področju promocije učenja odraslih v Črnomlju v maju, in sicer na 

nacionalno otvoritev TVU in PU.  

 

Mag. Andrej Sotošek (andrej.sotosek@acs.si), ACS 

 

 

V knjižnici lažje do dela? 

 

Partnerji iz sedmih držav smo se spraševali, kako lahko 

posameznikom pri iskanju dela in zaposlitve pomagajo splošne 

knjižnice. Zasnovali smo projekt LinkINjob: job-hunting with the 

help of librarians. Splošne knjižnice iz Avstrije, Bolgarije, Litve, 

Romunije, s Finske in z Irske ter koordinator MKL smo tako v 

programu Erasmus+, KA 2 – Strateška partnerstva v izobraževanju 

odraslih, oblikovale dvoletni projekt, namenjen razvijanju učnih in motivacijskih dejavnosti za brezposelne v 

knjižnicah.  

 

Partnerji smo že pripravili analizo politik brezposelnosti in dobrih praks izobraževalnih dejavnosti za 

brezposelne v lokalih in nacionalnih okoljih. Trenutno oblikujemo izobraževalni program za knjižničarje, ki 

bodo pripravljali in vodili učne aktivnosti za brezposelne. Izobraževanje je bilo med 13. in 17. aprilom v 

Wissensturmu, tj. stolpu znanja, ki v avstrijskem Linzu združuje tamkajšnjo LU in mestno knjižnico. 

Opremljeni z novimi znanji bomo udeleženci izobraževanj v svojih knjižnicah pripravili in izvedli 28 učnih 

https://www.youtube.com/watch?v=3ToWMg_fXzI&feature=youtu.be
mailto:andrej.sotosek@acs.si
http://www.linkinjob.eu/
http://www.linkinjob.eu/
http://www.erasmusplus.si/kljucna-aktivnost-2/strateska-partnerstva-za-podrocje-izobrazevanja-odraslih/
http://www.erasmusplus.si/kljucna-aktivnost-2/strateska-partnerstva-za-podrocje-izobrazevanja-odraslih/
http://www.linz.at/bildung/wissensturm.asp
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aktivnosti za brezposelne, od katerih jih bo najmanj sedem temeljilo na uporabi IKT. Glavni rezultat projekta 

bo e-priročnik dobrih praks dejavnosti za iskalce zaposlitve, ki bo na voljo tudi drugim izobraževalnim 

organizacijam. 

 

Vprašanje o znanjih, potrebnih za delo, in možnosti njihovega pridobivanja v knjižnicah bomo obravnavali 

tudi na dogodku EPUO 28. maja v MKL v okviru TVU 2015, program pa bo kmalu objavljen na spletni 

strani projekta. Vabljeni k branju in udeležbi! 

 

Simona Šinko (simona.sinko@mklj.si), MKL 

 

 

25 uspešnih let DOBE in 15 let online študija 

 

Širjenje znanja je dinamična zgodba, zgodba, ki smo jo na DOBI 

začeli leta 1990 z jezikovnimi tečaji v vrtcih in za odrasle. Kmalu 

smo jo nadaljevali z izvajanjem srednješolskih programov, razvojem 

programov za osebnostno in strokovno rast, nato z izvajanjem 

višješolskih programov, razvojem online študija ter razvojem in izvajanjem dodiplomskih in magistrskih 

programov na DOBA Fakulteti.  

 

V petindvajsetih letih delovanja je na DOBI pridobivalo nova znanja več kot 61.000 

udeležencev in študentov. Na veliko področjih smo bili v Sloveniji prvi in gradili 

tradicijo. Odlični študijski rezultati, uspešnost diplomantov, družbena odgovornost, 

razvojno in raziskovalno delo, prvovrstno znanje, uporaba inovativnih pedagoških 

pristopov, online študij ter internacionalizacija nas danes uvrščajo med 

najambicioznejše izobraževalne ustanove v Sloveniji. Naša vizija sega dlje: v 

prihodnost in čez naše meje. 

 

Online študij ima v svetu dolgo tradicijo. Pokazal se je kot izjemno primeren in učinkovit za zaposlene 

odrasle, saj odraža njihovo potrebo po večji dostopnosti študijskih programov in študijskih vsebin, potrebo 

po večji fleksibilnosti in individualnem pristopu. Sodoben, kakovosten in tehnološko podprt študij na 

DOBI izvajamo v celoti online, pri čemer smo še vedno edina ustanova v Sloveniji. V 15 letih je študij 

zaključilo več kot 3000 online diplomantov. DOBA Fakulteta je tudi prva in edina visokošolska institucija 

v Jugovzhodni Evropi, ki je pridobila mednarodni certifikat kakovosti online študija UNIQUe, ki ga 

podeljuje Evropska fundacija za kakovost v e-izobraževanju. 

 

Skrb za udeležence in študente je na DOBI zmeraj na prvem mestu. Naše poslanstvo je s sodobnimi 

programi spreminjati izzive v priložnosti. Skupaj s študenti in udeleženci uresničujemo našo vizijo: DOBA, 

Šola, ki vidi dlje.  

 

V letu 2015 DOBA praznuje 25 let uspešnega delovanja in 15 let edinstvenega mednarodno akreditiranega 

online študija. Za vas smo pripravili vrsto zanimivih dogodkov. Vabimo vas, da se nam pridružite.  

 

Dina Potočnik (dina.potocnik@doba.si), DOBA  

 

 

 

http://www.acs.si/EPUO_2014-2015
http://tvu.acs.si/predstavitev/
http://www.linkinjob.eu/index.php/slovenia
http://www.linkinjob.eu/index.php/slovenia
mailto:simona.sinko@mklj.si
http://www.doba.si/si/25-let-prepletanja-uspesnih-zgodb/dogodki-pridruzite-se/
mailto:dina.potocnik@doba.si

