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1 SKYRIUS
IVADAS

Projektas ,LinkINjob: job search with the help of
librarians” (,LinkINjob: darbo paieSkos bibliotekininkams
gelbstint”) paremtas strategija Europa 2020, kurios tikslas —
skatinti zinias ir inovacijas kaip varomajg ateities augimo jéga.
Vienas i$ strategijos siekiniy yra pakelti 20-64 mety amziaus
gyventojy darbingumo lygj iki 75% ir daugiau (Siuo metu 69%),
didinant motery ir vyresnio amziaus darbuotojy skaiciy darbo
rinkoje bei lengvinant migranty integracijg. Projekto siekiai
tiesiogiai susije su strategija Svietimas ir mokymas 2020
(,Education and Training 2020", ET2020), skirta Europos
bendradarbiavimui Svietimo ir mokymao srityse.

Pagrindinis projekto tikslas yra pakelti jsidarbinimo lygj,
pagerinti darbo jégos gebéjimg prisitaikyti ir sukurti naujas
jsidarbinimo galimybes, atitinkancias darbo rinkos poreikius.
Jgytos  Zinios pagerins socialiai pazeidziamy Zmoniy
jsidarbinimo perspektyvas, paskatins aktyvy bedarbiy elgesj
darbo rinkoje.

Darbo viety trokumas yra pagrindiné nedirbanciy ir
ekonomi8kai neveikliy asmeny skurdo ir socialinés atskirties
priezastis. DidZiausios rizikos grupe sudaro ekonomiskai
neveikls, jauni, ilgg laikg nedirbantys Zmonés, socialiai
remtini, turintys pagrindinj ar Zemesnj iSsilavinimg, nejgije
kvalifikacijos ir svarbiausiy gebéjimy asmenys bei Zmonés su
negalia.

Sékmingai  bendradarbiaujan€ios  Europos  3alys
partnerés, realizuodamos strateginius programos Svietimas ir
mokymas 2020 tikslus, padés kiekvienam gyventojui realizuoti
save asmeninéje, socialinéje ir profesinéje srityse. Tvari
ekonominé  gerové, jsidarbinimo  galimybés  skatina
demokratines  vertybes, socialine sanglauda, aktyvy
pilietiSkumg ir kultiry dialoga.

Darbdaviy nuomone, jsidarbinimas ir reikalavimai
darbuotojams yra susije su kompiuteriniu rastingumu ir
kompiuteriniy technologijy iSmanymu, dokumenty kdrimo,
medZiagos pristatymo, informacijos apdorojimo bei darbo su
internetinémis programomis gebéjimais.

Pastaraisiais deSimtmeciais, sparciai plétojantis ir |
jvairias gyvenimo sritis skverbiantis IT, reikia ne tik tureti
pagrindiniy ziniy ar jgudziy, bet ir nuolat tobulinti jvairius
Siandieninéje darbo rinkoje reikalingus informacinio rastingumo
gebéjimus.

Europos Sajungos statistikos agentiros ,Eurostat”
duomenimis, nedarbas euro zonoje per 2015 m. sumazéjo nuo
11,2% iki 10,3%.




Nedarbo mazinimas yra vienas i§ pagrindiniy uzdaviniy,
sprendziant labiausiai pazeidziamy grupiy, tarp jy jaunimo iki
29 mety ir asmeny, vyresniy nei 50 mety, socialinés bei
ekonominés integracijos problemas. Didzioji dalis registruoty
bedarbiy yra nekvalifikuoti, kiti — baige vidurine ar aukstesnigjg
mokykla, taciau neturintys profesinés patirties. Tai pagrindinés
priezastys, kodel jaunimo galimybés jsidarbinti yra mazesnés.
Daug penkiasdeSimtmeciy ir vyresniy asmeny taip pat yra
nekvalifikuoti ar nejgije paklausiy specialybiy.

Nors nedarbas tarp jaunimo ir vyresniy nei 50 m.
Zmoniy mazéja, darbo rinkoje jy kompetencijos lygis vis dar
Zemas, 0 nedarbingumo rizika — didelé. Jie patenka |j
pazeidziamy asmeny sgrasg ir tai reikalauja nuolatiniy
uzimtumo politikos atstovy pastangy tobulinti Siy Zmoniy
jtraukimg | darbo rinkg, pavyzdZiui, organizuojant mokymus,
kelianCius Ziniy, jgidZiy ir gebéjimy, reikalingy jsidarbinant,
lygi.

P. Obreshko Nechev —
valdybos ,Darbas”
direktorius -

Veliko Tarnovo, Bulgarija
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2 SKYRIUS

METODIKA

2.1. TIKSLINES BEDARBIU GRUPES

sEurostat® duomenimis, 23,8 min. vyry ir motery Europos
Sagjungos teritorijoje (ES-28) 2015 m. sausio mén. buvo
bedarbiai, i$ jy 18 min. gyveno euro zonoje (EA-19). Palyginus
su 2014 m. gruodZio meén., bedarbiy asmeny Europos
Sajungoje (ES-28) sumazéjo 156 tukst., euro zonoje — 140
tokst. Palyginus su 2014 m. sausio mén., bedarbystés rodiklis
sumazeéjo iki 1,8 min. Europos Sajungoje (ES-28) ir iki 896
tokst. euro zonoje.

Vienas i$§ Europa 2020 strategijos tiksly yra pakelti 20-64 mety
amziaus gyventojy uzimtumo lygj nuo 69% iki 75% ir daugiau,
aktyviau jtraukiant | darbo rinkg moteris, vyresnio amziaus
darbuotojus ir migrantus.

Kadangi bedarbiai atstovauja jvairioms biblioteky lankytojy
amziaus ir socialines grupéms, bibliotekos partnerés suskirsté
juos j septynias tikslines grupes:

- ilga laikg nedirbantys asmenys,

- vyresnio amziaus darbuotojai,

- Zema iSsilavinimg turintys asmenys,

- moterys,

- imigrantai,

- asmenys su specialiais poreikiais,

- pirmojo darbo ieSkantys asmenys.

Tyrimo pagrindu tapo bent dvi kiekvieno partnerio apibréztos
tikslinés bedarbiy grupés, kurioms buvo parengtos mokymosi
veiklos:
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http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Glossary:Eurostat
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Glossary:EA-19

2.1.1. Tiksliniu grupiu apibrézimas

Pirmiausia pateikiami tiksliniy bedarbiy asmeny grupiy
apibrézimai, paskui iSvardijamos priezastys, kodél bibliotekos
partnerés pasirinko vieng ar kitg tiksline bedarbiy asmeny
grupe.

llga laika nedirbantys asmenys

Pagal Tarptautinés organizacijos apibrézima, ilgg laikg
nedirbantys asmenys tai ,asmenys, kuriy pasikartojantys
nedarbo periodai trunka metus ar ilgiau“. EBPO duomenimis,
ilgg laikg nedirbantys asmenys sudaro 2,7% visos darbo jégos.

llgalaiké bedarbysté yra vienas i§ bedarbystés struktdriniy
komponenty, sukelianCiy ilgalaikj nedarbg kiekvienoje
socialinéje grupéje, pramonés Sakoje, profesijoje ir visuose
$vietimo lygmenyse. Siy dieny ilgalaikis nedarbas yra 6 metus
trukusios pasaulinés krizés rezultatas ir susidariusio darbo
trikumo priezastis. Dar vienas Siy dieny ilgalaikio nedarbo
faktorius — daugelio darbdaviy pozidris, kad ilgg laikg
nedirbantys asmenys néra tinkama ir pakankamai kvalifikuota
darbo jega.

llgg laikg nedirbantiems asmenims reikia vietos, kur jie galéty
nemokamai tobulinti savo jgudZius. Taip pat jiems svarbios
uzimtumo ir socialinés integracijos garantijos, nes kitu atveju
jilems gresia izoliacija.

Bulgarija

Remiantis jdarbinimo agentiry duomenimis, ilgg laikg
nedirbanciy asmeny Salyje padaugéjo (Siuo metu darbo neturi
351 tokst. Bulgarijos gyventojy), nors pastaruoju metu jy émé
mazéti. Viena i§ pagrindiniy bedarbystés priezasciy Bulgarijoje
yra iSauges nieko neveikianciy ir darbo neieSkanc€iy asmeny
skaiCius. Tai ypa¢ budinga romy bendruomenei, kurioje kas
treCias darbingo amziaus asmuo priklauso Siai kategorijai.

Airija

Siuo metu 46% nedirbandéiy Airijos pilieiy yra ilgg laikg
nedirbantys asmenys, sudarantys 9,2% visos darbo jégos.
Vietovés, besiribojangios su Siaurés Airija, tradicidkai yra
ekonomiskai atsilikusios ir turi aukstg ilgalaikés bedarbystés
rodiklj. Nors stebimas augimas, vis dar reikia daug kg nuveikti,
norint paremti ilgg laikg nedirbancius asmenis ir suteikti jiems
galimybe gauti darbg savo regione.




Suomija

Svarbi tiksliné grupé Vantos mieste — ilgg laikg nedirbantys
asmenys. Jiems reikia viety, kur jie galéty nemokamai ugdyti
savo gebéjimus, taip pat reikalingos jvairios uzimtumo veiklos
ir socialinés integracijos garantijos, nes prieSingu atveju jiems
kyla pavojus atsiriboti nuo visuomenés. Ypatingas démesys
turéty bati skiriamas jauniems suaugusiems asmenims,
turintiems Zemg i8silavinima. Yra daug jauny suaugusiyjy,
kuriy tévai buvo bedarbiai, todél jiems atrodo per daug
sudétinga rasti tinkamg darbg neturint i$silavinimo, ypac¢ Siuo
metu, kai darby labai sumazéjo. Svarbu padéti Siems
Zmonéms, kad iSvengtume atskirties, dazniausiai nulemiancios
ir ilgalaikj nedarba.

Wyresnio amziaus darbuotojai

Vyresnio amziaus zmonés yra viena i$ labiausiai pazeidziamy
grupiy, ir kasdien jiems riziky daugéja. Viena jy yra nedarbas,
natdraliai prastinantis finansing padétj ir gyvenimo kokybe, taip
pat mazinantis savarankiSkumg. Vyresnio amZiaus Zmonéms
ypa€ sunku susirasti naujg darba, nes manoma, jog jie yra
maziau lankstls, ambicingi ir motyvuoti. Jie re€iau siekia naujy
Ziniy, turi netinkamg iSsilavinima, jiems troksta jgudziy,
reikalingy atlikti konkrety darbg. Jeigu daugybé kvalifikuoty ir
patyrusiy Zzmoniy jauciasi iSstumti i$ darbo rinkos vien dél savo
amziaus, galima teigti, kad darbo jstaigos funkcionuoja
netinkamai.

Slovénija

Viena i§ probleminiy bedarbiy grupiy, be abejonés, yra
vyresnio amziaus asmenys. ,Eurostat® duomenimis, vyresnio
amZiaus suaugusieji (65+) sudaro 16,5% visy gyventojy ir jy
sparciai daugéja. Manoma, jog 2060 m. kas tre€ias Sloveénijos
pilietis bus pasiekes ar perkopes Sio amziaus ribg. Slovénijoje
dirba tik 33% 55-64 mety amZiaus gyventojy, kai tuo tarpu
Europos Sajungos vidurkis yra 50%, Skandinavijos Saliy —
60%. Pagrindiné problema — kaip ir kokiy Ziniy suteikti Siems
darbuotojams arba bedarbiams, kad jie galéty sékmingai dirbti.

Bulgarija

Si tiksliné grupé yra didZiausia, kadangi Bulgarijos gyventojai
sparCiai sensta. Stokodami profesiniy kompetencijy ir
kompiuterinio rastingumo, nepersikvalifikave dél laiko ar kity
iStekliy trdkumo, jie neturi darbo rinkai reikalingy gebeéjimy.

Europos Komisija 2012-uosius metus paskelbé Kkarty
solidarumo metais. Taip gimé ,darby pasidalijimo® idéja. Jos
tikslas — suburti jaunus, neseniai dirbancius, praktiniy ziniy ir
patirties neturinCius darbuotojus ir vyresnius, ilgg laikg
dirbanCius ir jau pensinio amziaus sulaukusius asmenis
(geras Sios idéjos jgyvendinimo pavyzdys yra projektas E-
skautai vieSojoje Petko Rachev Slavejkov bibliotekoje).




Airija

Jvairiose ataskaitose ,vyresniais Zzmonémis“ laikomi asmenys,
kuriems daugiau nei 50 mety. Sulauke 65 mety amziaus, jie
yra iSbraukiami i$ nedirbandiyjy sgrasy, nes gauna valstybine
pensijg. Mes vyresniais zmonémis vadinsime 50-65 mety
asmenis. Monaghano apskrityje yra daugiau nei vidutiniskai
Airijoje  50-65 mety amziaus gyventojy. Kadangi jvairios
organizacijos daugiausia démesio skiria jaunimo nedarbui ir
pamirdta vyresnius nei 50 mety asmenis, biblioteka pasirinko
Sig tiksline grupe.

- -

Iema iSsilavinima turintys asmenys

Zema i$silavinimg turintys asmenys — bedarbiai, neturintys
jokio iSsilavinimo arba turintys Zemiausio lygio iSsilavinima, bei
asmenys, lanke mokyklg tik keletg mety ir jos nebaige.
Daugiausia tai moterys, vyresnio amziaus zZmonés ir
emigrantai. Siai grupei ypa& svarbis persikvalifikavimas ir
lankstis karjeros pokycCiai. Manoma, jog jai reikia specifinés
pagalbos, individualiy konsultacijy ir lengvai prieinamy
mokymuy.

Austrija

Zemos kvalifikacijos asmenys turi maziau galimybiy darbo
rinkoje ir labiau rizikuoja jgyti bedarbio statusg. Jiems
reikalinga specifiné pagalba, asmeninés konsultacijos ir
lengvai pasiekiamos mokymosi bei saviSvietos galimybés,
kurias sitlo bibliotekos.

Lietuva

Remiantis Lietuvos darbo birzos 2014 m. | pusmecio
duomenimis, didZioji dalis (apie 80%) nedirbancio jaunimo turi
vidurinj ar Zzemesnj iSsilavinimag, ir tik tre¢dalis yra kvalifikuoti.
Aukstesnj iSsilavinimg turi tik 17% bedarbiy jaunuoliy. Kitaip
tariant, didZioji dalis nedlrbanc&iy jaunuoliy Lietuvoje neturi
profesinés kvalifikacijos ir néra pasirenge sékmingai integruotis
j darbo rinka.

2014 m. atliktas tyrimas ,VieSujy biblioteky poreikis tarp Kauno
gyventojy“ atskleidé, kad gyventojai, turintys vidurinj ir profesinj
iSsilavinimg, Kauno vieSosiose bibliotekose ieSko informacijos,
susijusios su jsidarbinimo glimybémis.

Moterys

2012 m. 20-64 mety vyry jsidarbinimo rodiklis buvo 74,6%,
motery — tik 62,4%. Visose Salyse partnerése motery
jsidarbinimo rodikliai yra Zemesni negu vyry. Motery
nedarbingumo  rodikliai  iSlieka  aukStesni  nepaisant
ekonominés krizés, kuri daro jtakg ne tik motery, bet ir visy
gyventojy nedarbo didéjimui.




Tévysté yra vienas i$ svarbiausiy faktoriy, lemianciy atotrikj
tarp ly€iy jsidarbinimo rodikliy. Daugelyje Saliy partneriy
motery, turin€iy vaiky, uzimtumo rodikliai yra gerokai zemesni
nei motery, kurios vaiky neturi. Tuo tarpu tarp vyry yra
stebimos prieSingos tendencijos.

Be to, kuo ilgiau moterys nedalyvauja darbo rinkoje ar nedirba,
nes augina vaikus, tuo sunkiau joms susirasti darbg ateityje.
LycCiy uzimtumo rodikliy atotrukis nuolat auga ir yra didZiausias
tarp vyresnés kartos atstovy: apytiksliai 8,3% tarp jaunimo
(20—29 metai), 12,44% tarp vidutinio amziaus Zmoniy (30-54
metai) ir 14,5% tarp vyresniy asmeny (55-64 metai).

Zinios gali padéti moterims tapti stipresnémis, jtakingesnémis,
ekonomiskai ir politiSkai aktyvesnémis, laisvesnémis. Batina
saglyga — mokymasis turi tapti kasdiene moters patirtimi,
formuoti jos intelektinius, emocinius ir kultdrinius pagrindus.

Slovénija

2013 m. gruodzio meén. Slovénijos darbo birzoje buvo
registruota 124 015 asmeny, i$ kuriy 47,9% sudaré moterys.
Nedarbo lygis tarp motery buvo 14,2% (tarp vyry — 13,0%).
26,6% uzsiregistravusiy motery buvo 30-39 mety amziaus.
2012 m. 27% (11 914) motery darbo iesSkojo ilgiau nei 24
ménesius. Dauguma ilgg laikg nedirbanciy buvo 25-29 mety
amziaus. Ties skurdo riba buvo atsidurusios 45,5% bedarbiy
motery, t. y. Siek tiek maziau negu ties skurdo riba atsidarusiy
bedarbiy vyry — 48,1%. Lyginant su 2008 m., motery,
atsiddrusiy ties skurdo riba, padaugéjo 25%.

Airija

Nors Siuo metu Airijos bedarbiy registre motery maziau negu
vyry, bedarbystés norma tarp motery liko beveik nepakitusi,
kai vyry nedarbas nuo 2012 m. nuolat mazéjo. IS tiesy
Registre ilgg laikg daugéjo nedirbandiy motery, tuo tarpu
nedirbanciy vyry skaicius iSliko pastovus. Tyrimai rodo, kad
istorinis motery, kaip antraeiliy Seimos maitintojy, vaidmuo
kartu su kitomis jy pareigomis Seimoje paprastai reiskia, kad
moterims néra batinybés dirbti.

Rumunija

Brasovo miesto darbo rinkos duomenimis pagrjsto ir tyrimais
paremto Europos projekto ,Lady café — motyvacijg didinan&ios
veiklos moterims, kurioms 45+“ tiksline grupe sudaré 45-55
mety moterys; turinios vaiky moterys; kaimo vietovése
gyvenancios moterys; ieSkancios darbo moterys. Jokios kitos
vieSosios  institucijos  nesiripina Sia, darbo rinkoje
pazeidziamiausia, grupe.




Imigrantai

Aukstg imigranty bedarbystés lygj gali jtakoti jy trumpas
buvimas Salyje, informacijos apie vietine darbo rinkg ir
(suaugusiyjy) Svietimo sistema trikumas, taip pat socialiniy ir
verslo kontakty stoka. Ypac¢ didelis atskirties nuo visuomenés
pavojus gresia imigruojanioms moterims. Imigrantai yra
heterogeniné grupé: tai atvykéliai i$ kity Europos Sgjungos
Saliy, prieglobscio ieSkotojai ir asmenys, kuriems suteiktas
prieglobstis, taip pat pirmosios ir antrosios kartos imigrantai.

Kuo ilgiau imigrantai dirba nesusijusiose su jy kvalifikacija
ekonomikos Sakose, tuo sudétingiau grjzti prie turimg
kvalifikacijg atitinkancios veiklos. |gldZiai prarasti, o gauti tuo
metu batiny Ziniy — sudétinga. Si problema neatsiejama nuo
komplikuoto, nestandartizuoto uZzsienyje jgyto iSsimokslinimo
oficialaus pripazinimo.

Austrija

Austrijos darbo rinkoje imigranty grupé yra nevienalyte ir
nuolat auganti. Sig grupe sudaro Zmonés su skirtingomis
Ziniomis ir jgddziais, tiesiogiai atspindinCiais jy iSsilavinima,
ypaC profesinio mokymo srityje. Tokiu bddu imigrantai
nevienodai pasiskirsto aukSC€iausiame ir Zemiausiame
iSsilavinimo lygmenyse.

Sunku pasakyti, kodél Zmonés, turintys privalomajj
iSsilavinimg, nejgyja tinkamo pagrindinio mokymo. Paprastai
tai lemia keli faktoriai. Kita vertus, net gerg i$silavinima turintys
imigrantai neturi jokiy garantijy, kad gaus darbg, atitinkantj jy
kvalifikacijg. Didelés dalies Sios grupés asmeny kvalifikacija
oficialiai nepatvirtinta, taip pat jiems triksta mokymosi patirties.

Suomija

valdziai, kadangi imigranty skai€ius auga kur kas greiciau
negu kituose dideliuose Suomijos miestuose. DidZiausias
pavojus atitrdkti nuo visuomenés Kkyla imigrantéms
moterims.

WEFD (World Education Foundation for the Disabled, liet.
Pasaulinis nejgaliyjy Svietimo fondas) negalig apibrézia ne tik
kaip fizinj ar psichinj ,negaléjimg”, bet ir kaip sveikatos,
santykiy problemas, skurdg ir zemg iSsilavinimg.

Nejgaliyjy nedarbingumo rodiklis yra beveik 13% aukstesnis
nei neturinCiy negalios.




Narkomanai ir abstinentai yra viena iS ypatingy poreikiy
Zmoniy grupiy, kuriai reikalingas iSskirtinis démesys. Paprastai
jie niekinami, jiems sunku susirasti darbg ir gauti tinkamg
iSsilavinimg. Baige reabilitacijos kursg ir like vieni, narkomanai
gali grjzti prie seno gyvenimo budo. Todél keletg mety toli nuo
namy praleidusiems narkomanams yra nepaprastai svarbi
integracija, ir iSsilavinimas cCia atlieka pagrindinj vaidmen,.
ISgijusiy narkomany galimybés rasti darbg — mazesnés.
Didzioji dalis jaulia géda ir patiria iSankstinj darbdaviy
nusistatyma.

Slovénija

Narkotikai pradedami vartoti labai anksti, dar mokantis
mokykloje, todél paprastai ji taip ir nebaigiama. Kadangi
dauguma narkomany turi tik vidurinj iSsilavinima, jie gali gauti
tik mazai apmokamg darbg. Dirbti tokius darbus narkomanai
nelinke, todél renkasi socialines paSalpas ir atsitiktinius
trumpalaikius darbus. Jeigu tokie asmenys negali tuoj pat
pradéti dirbti ar mokytis, jy motyvacija mazéja, ir dalis grjzta
prie seny priklausomybiy.

Labai svarbu iSlaikyti aukstg motyvacija, jtraukiant Zmones |
siillomg programg. Mokydamiesi jie tyrinéja save, nes
mokymasis — kokybiSkas idéjy ir pozidriy, asmenybés ir
tapatybés kitimo procesas. ISsilavinimas ne tik leidZia pagerinti
socialine padétj, bet ir suteikia geresnes ekonomines sglygas.

Pirmojo darbo ieSkantys asmenys / nedirbantis jaunimas

Tarptautinés darbo organizacijos (International Labour
Organization (ILO) ir kity (ne)darba tirian€y jstaigy ataskaitose
jaunimas vadinamas ,prarastgja karta". Remiantis ILO
duomenimis, 2013 m. pasaulinis jaunimo (15-24 m. asmenuy)
nedarbo rodiklis buvo 12,6%. Jis beveik nesiskiria nuo 2009 m.
.Krizés piko“ metu uzregistruoto rodiklio — 12,7 % (procentiné
dalis reiskia, kad darbo neturi 73,4 min. jaunuoliy, ir jy kasmet
daugéja).

Daug kalbama apie prieStaravimg tarp ieSkanciyjy darbo
jgudziy ir Ziniy bei jgidZiy, kuriy reikalauja darbdaviai. Sis
atotriikis vis auga. Salia jgiidziy trikumo egzistuoja ir kitas
priestaringas faktas — per daug kvalifikuoti kandidatai.

Vis délto jaunimo verslumo skatinimas yra labai svarbi
Europos $aliy politikos dalis.




Bulgarija

2013 m. jaunimo (15-24 m. asmeny) nedarbo norma Europos
Sajungoje buvo 23,3%, tuo tarpu Bulgarijoje — 28,4% (astuntoji
vieta). Jaunimo nedarbo dinamika Bulgarijoje atitinka bendras
Europos tendencijas. Kartu daug faktoriy, kylanciy i$
struktdriniy darbo rinkos Salyje problemy, dalinai reformuotos
Svietimo sistemos, anachroniniy darbo jstatymy ir kai kuriy
kultdriniy savybiy nulémé Zemesnj Bulgarijos jaunimo
ekonominés veiklos rodiklj ir sudétingesnj jy jtraukimg j darbo
rinka.

Rumunija

15% Rumunijos jaunimo, t. y. daugiau nei DidZiojoje Britanijoje
ar Vokietijoje, darbo rinkos poziliriu yra ,per daug" iSsilavine.
Nuolatiniai sunkumai kartu su létu pasaulinés ekonomikos
atsigavimu 2012-2013 m. skatino abejingumg ir pesimizma.
Vis daugiau jaunimo nebeieSko darbo ir tenkinasi darbo
vietomis, kurioms reikalinga Zemesné nei jy turima
kvalifikacija.

Nors tukstanciai vaiky i$ vaiky namy sugrjzo j Seimas, buvo
jvaikinti mylin€iy Zmoniy, Siandien valstybinése |staigose vis
dar gyvena 9 tukst. vaiky. UZauge jie turi palikti globos jstaigas
ir pradéti savarankiSka gyvenimg, todél jiems reikia susirasti
darbag, kuris uztikrinty jy pragyvenima. Darbo rinka paaugliams
neprieinama, o be Seimos ar draugy paramos sunku
pragyventi. Stai kodél biblioteka nori parengti mokymy
programg Siai tikslinei grupei. Pastaraisiais metais biblioteka
bendradarbiavo su Sios tikslinés grupés atstovais jvairiose
kitose programose.

Lietuva

Naujausiais Lietuvos darbo birzos duomenimis, 42%
registruoty bedarbiy jaunuoliy neturi darbo patirties. Dalis
viduriniy, profesiniy, auk$tyjy mokykly, kolegijy ir universitety
absolventy tampa bedarbiais. Siuo metu Kaune veikia 5
kolegijos ir 11 universitety. Nemazg Kauno gyventojy dalj
sudaro jaunimas. 2013 m. pradzioje Kauno apskrityje gyveno
beveik 600 tiukst. gyventojy, i$ kuriy 20% (120 tdkst.) buvo 15—
29 mety jaunuoliai. Tais paciais 2013 m. kolegijy ir universitety
studentai sudaré 62% (daugiau kaip 10 tokst.) visy KAVB
vartotojuy.

2.1.2. Bedarhysteés, darho rinkos,
hedarhiams skirtuy veiklos krypciu ir
Svietimo galimybiy vietinése
hendruomenése apzvalga




Visa Siuolaikiné pramoniné visuomené dél pasaulinés
ekonominés krizés poveikio susiduria su ta pacia problema —
nedarbu. Esant tokiai padéciai, labiausiai pazeidziami yra ilgg
laikg nedirbantys asmenys, asmenys iki 25 mety ir imigrantai.
Nei darbo birzos, nei teisés aktai, kurie galéjo biti naudingi
pereinamojo laikotarpio pradZioje, negali iSspresti naujai
iSkilusiy problemy. Viena vertus, jmonés, noredamos
susidoroti su sparCiais ekonominiais pokyciais, jdiegé naujas
technologijas, kurios tobulina darbo procesg ir didina
konkurencinguma, turi bati lanks€ios. Kita vertus, didelei daliai
bedarbiy vis dar reikalinga pagalba ieSkant naujy darbo viety ir
pritaikant savo kvalifikacijg prie naujy darbo rinkos reikalavimy.

EBPO (angl. OECD) duomenimis, 65% dirbanc¢iy 15-64 mety
amziaus gyventojy turi apmokamus darbus. Europos uzimtumo
strategija (angl. EES) yra pagrindinis valstybiy nariy jrankis,
padedantis koordinuoti darbo rinkos ir darbo politikos reformas.
Pastaraisiais metais Europos uzimtumo strategija lemé
sékmingus darbo politikos ir valstybiy nariy koordinavimo
strategijos pokycius.

Rengiant mokymus bedarbiams, labai svarbu iSsiaiskinti Saliy
partneriy darbo rinkos ir politikos ypatumus. Vietos
bendruomenés poreikiy zZinojimas padéty bibliotekoms kurti
gyventojams reikalingas paslaugas.

Trumpa $aliy partneriy darbo rinky apzvalga.

Slovénija

Pirmg kartg su auganciu nedarbu Slovénija susidaré XX a. 9-
ame deSimtmetyje tapusi nepriklausoma. Nuo 2008 m. 3alyje
nuolat auga nedarbas ir stipréja ekonominé krizé. Nedarbo
rodiklius veikia ir technologijy raida. Didelé dalis kompanijy
susiduria su technikos pertekliumi, vis daugiau jmoniy
bankrutuoja. Daugelio profesijy atstovai (statybininkai,
tekstilés, baldy pramonés darbuotojai ir kt.) tampa bedarbiais.
2014 m. Slovénijoje uZregistruota 120 tdkst. bedarbiy.
Nedficialiais duomenimis, jy yra dar daugiau.

Bulgarija

Sukdrus Nacionaline demografinés krizés jveikimo strategija,
didziausias démesys skiriamas dabartiniy ir busimy
demografiniy darbo rinkos problemy sprendimui ir gresianciy
pavojy bei riziky numatymui.




Sios rizikos skirstomos j keleta grupiy: gyventojy mazéjimas,
senéjimas ir migracija. Nevykstant technologinéms,
ekonominéms ir profesinéms transformacijoms, darbo rinkoje
kyla reikSmingy problemuy.

Trejus metus mazéjes 15-64 mety amziaus darbo jégos
rodiklis (2008 m. — 98,2%), 2011 m. stabilizavosi, 2012 m.
pasieké 100%, o 2013 m. uZzregistruotas simbolinis
padidejimas — 100.05%.

Matuojant bei lyginant veikianciy jmoniy plétros ir naujy
kompanijy steigimo rodiklius, paaiskéjo, jog daug mety darbo
rinka buvo ganeétinai dinamiSka ir konkurencinga. Didéjant
konkurencijai tarp darbdaviy, atsirado naujy specializuoty ir
daugiau patirties reikalaujanciy pozicijy, taip pat trumpéjo
laikas, per kurj Zzmonés susiranda darbg Siame sektoriuje.

Airija

Per pastaruosius 15 mety nedarbo lygis Airijoje augo — nuo
3,6% 2001 m. iki 15,1% 2012 m. Dauguma praradusiyjy
darbus dirbo statyby sektoriuje, netekusiame 62% darbuotojy
(po jo seka Zzemés Ukis ir pramoné). Dél riboty jgudziy Sie
bedarbiai negaléjo lengvai pereiti j kitus ekonomikos sektorius.
2014 m. gruodzio mén. duomenimis, per metus nedarbo lygis
nuolat mazéjo ir 2014 m. pabaigoje buvo 10,6%, t. y. darbo
neturéjo 356 112 Zmoniy, deklaravusiy savo gyvenamajg viets.
Siuo metu jy dar 40 tikst. maziau.

Austrija

Nors bendras nedarbo rodiklis sumazéjo 0,2%, palyginus su
2013 m. lapkriCio mén. (5,1%) ir 2014 m. lapkri¢io mén.
(4,9%), ir yra maziausias Europos Sajungoje (toliau seka
Vokietija su 5%), nuo 2008 m. (3,8%) jis nuolat kilo. Kita
Siuolaikiné tendencija yra tradicinio lyC€iy pasiskirstymo darbo
rinkoje lygis (motery daugiau nei vyry). Jg lémé didelis
ekonominés krizés, prasidéjusios 2009 m., poveikis toms
ekonomikos sritims, kuriose paprastai dominuoja vyrai
(statyba, pramoné, ir t. t.). 2014 m. lapkri¢io mén. vyry nedarbo
lygis Austrijoje pasieké visy laiky rekordg — 5,3% (2008 m. —
3,6%), tuo tarpu motery — 4,5% (2008 m. — 4,1%).

Rumunija

Kol buvo jgyvendinamos politinés, ekonominés ir socialinés
reformos, Salies darbo rinkoje vyko esminés permainos. Iki
1989 m. gruodzio mén. valstybe uztikrino visiSkg gyventojy
uzimtuma, bet Siandien Rumunijoje — gana auks$tas nedarbo
lygis. Lyginant su 1989 m., darbuotojy skai¢ius sumazéjo nuo
9 min. iki 8 min. Siandien 2,2 min. Zmoniy dirba Zemés Ukyje,
1,1 min. — kaip jgalioti fiziniai asmenys, Seimos verslo nariai.




Be to, neoficiali statistika rodo, kad daugiau kaip 2 min.
Rumunijos pilie€iy dirba uZsienyje. Taigi migracija daro
neabejotinai teigiamg poveikj — sumazéjo nedarbas, skurdas ir
socialinés problemos, ypa¢ kaimo vietovése ir srityse, kurias
pastaruoju metu stipriai paveiké ekonominiai pokyciai. Antra
vertus, migracija lémeé statyby, Zemés wkio, turizmo, statybiniy
medziagy, mechaninio apdirbimo, drabuziy ir odos gaminiy
pramonés deficita.

Suomija

Suomija kencia nuo bedarbystés. 2014 m. gruodzio mén.
nedarbo rodiklis buvo 8,8%, t. y. bedarbiy buvo 27 tikst.
daugiau nei prieS§ metus. Struktdriniai darbo rinkos pokydciai
paveike jvairias visuomeneés sritis. Daugelis tradiciniy profesijy
buvo automatizuotos, o norinciyjy dirbti yra kur kas daugiau
nei sidlomy darbo viety. Daznai bedarbiams truksta Ziniy ir
jogtdziy, arba darbai sidlomi ne jy gyvenamosiose vietovése, o
kitame Salies ar net pasaulio kraste. YpaC sunki bedarbystés
nasta tenka Salies Siaurinei daliai. Taciau yra laisvy, nors ir
menkai apmokamu, darbo viety Suomijos pietuose. Sias vietas
vis dazniau uzima imigrantai.

Lietuva

2010-2014 m. darbo jégos poreikis Lietuvoje buvo
nevienodas. Tacdiau paklausa augo, ir skirtumas tarp darbo
jégos paklausos ir pasillos pastaruoju metu vis mazesnis.
ISaugus galimybei gauti darbg, bedarbysté sumazéjo. Siuo
metu kei¢iama socialinés apsaugos ir darbo sistema.
Statistikos duomenimis, 2010-2014 m. bedarbiy Lietuvoje
sumazéjo nuo 303,1 tokst. iki 263,6 tokst. 2014 m. buvo
jdarbinti 177,8 tukst. asmeny (67% visy bedarbiy). Kas trecias
— jaunesnis nei 29 mety, kas penktas — vyresnis nei 50 mety,
kas septintas — nedirbo ilgg laikg. 59 tdkst. nedirbanciy
asmeny (22% visy bedarbiy) buvo nukreipti | kvalifikacijos
kélimo programas, iSklausé mokymus.

Strategijos

Strategijos atlieka svarby vaidmenj Saliai reaguojant |
neigiamas ekonomines tendencijas ir bendrg krize. Siame
leidinyje aptariamos ir aprasomos aktyvios darbo rinkos
strategijos, taip pat darbo apsaugos ir socialinés gerovés
reformos.

Nacionalinés bei vietinés reikSmés su darbo rinka susijusios
strategijos numato ir vieSujy biblioteky indel].

Trumpas projekto partneriy 3aliy strategijy apraSymas.




Slovénija

Vyriausybé priémé parengtg dokumentg (katalogas AEP) —
aktyviy darbo strategijy jgyvendinimo priemoniy plang 2013—
2014 m. Remiantis darbo rinkg reguliuojanciais jstatymais,
aktyvios darbo strategijos yra darbo rinkos priemoniy,
didinan€iy uzimtumg ir mazinanCiy bedarbyste, kelianCiy
Zmoniy kvalifikacijg ir didinanciy darbdaviy lankstuma, rinkinys.

Sloveénijos darbo tarnyba yra nacionaliné institucija, atsakinga
uz darbo srities veikly jgyvendinima. Tai darbo programos,
stipendijos, karjeros valdymas, nedarbo draudimas, laikinas ir
atsitiktinis darbas moksleiviams ir studentams, uzsienio pilieCiy
jdarbinimas. Tarnyba turi regioninius centrus, Kurie
profesionaliai ir operatyviai atlieka uzduotis, susijusias su jy
apylinkiy asociacijos veiklomis.

Jgyvedindama jsidarbinti skatinan€ig programg, Sloveénijos
darbo tarnyba teikia subsidijas ar iSlaidy, susijusiy su naujy
asmeny priemimu | darbg, dalinj kompensavimg (tik tam
tikromis sglygomis).

Europos  komisija  patvirtino  Sanglaudos  strategijy
jgyvendinimo 2014-2020 m. Sloveénijoje programg. Europos
socialinis fondas prisidés sprendziant ilgg laikg nedirbanciy
asmeny, jaunimo, pagyvenusiy zmoniy ir Zzemos kvalifikacijos
asmeny jdarbinimo problema.

Bulgarija

Bulgarijos regiony ir savivaldybiy ekonominé ir socialiné raida
vis dar yra politiky darbotvarkéje: Nacionaliné Bulgarijos
Respublikos regiony pléetros strategija (2012—-2022); Regiony
antro lygio vietoviy pléetros planai (2014-2020); Regiony
plétros strategijos (2014—2020); Savivaldybiy plétros planai
(2014-2020).

Bulgarijos regiony plétros dinamika susijusi su didmiescCiy ir
vidutinio dydzZio miesty plétra. DidZiausig indélj formuojant
nacionaline verte ir bendrajj vidaus produktg jneSa Sofija ir SeSi
didieji miestai. DidmiescCiai yra augimo ir plétros centrai,
netolygiai pasiskirste Salies teritorijoje. Tai skatina vadinamuyjy
,centro ir periferijos“ problemy ir tarpregioniniy skirtumy
formavimasi.

Be abejo, skirtumai tarp pietvakariy ir NUTS 2 regiony atsirado
dél sostinés Sofijos plétros. Siandien sostiné nacionalingje
erdvéje dominuoja rySkiau, todél ,centro ir periferijos”
problema tapo nacionaline.




Airija

2012 m. Airijos vyriausybe pradéjo jgyvendinti ketveriy mety
strategijg nedarbo problemoms Airijoje spresti. Dokumentg
.Keliai | darbg“ sudaro 50 etapy veiksmy planas, kuriame
pabréziamos vyriausybés pasirinktos priemonés numatytoms

kryptims jgyvendinti. Sis dokumentas — daugelio naujy
strategijy ir procediry, skirty nedarbo problemoms spresti,
pagrindas.

Airijos vyriausybé numaté penkias kryptis: kokybiSkiau ir
daugiau bendrauti su nedirban&iais asmenimis; suteikti
daugiau galimybiy paprasCiau deklaruoti savo gyvenamajg
vietg; pasSalinti kligtis, kurios kyla bedarbiams asmenims
imantis veiklos; skatinti darbadavius kurti daugiau darbo vietuy;
reformuoti institucijas siekiant pagerinti teikiamy paslaugy
kokybe.

Planuota, kad strategija ,Keliai j darbg” iki 2015 m. pabaigos
padeés vyriausybei pasiekti uzsibrézta tikslg — sugrazinti j darbo
rinkg 75 tdkst. ilgg laikg nedirban€iy asmeny. Daugiau nei 46
tokst. ilgg laika nedirban€iy asmeny sugrjzo j darbg nuo 2012
m., Socialinés apsaugos departamentui pritarus Siai strategijai.

Austrija

Mazinti nedarbg ir iSsaugoti darbo vietas, pasiekti ir iSlaikyti
ilgalaikj darbingumg — svarbiausi Austrijos darbo rinkos ir
darbingumo politikos tikslai. Pagrindinis Austrijos vieSosios
darbo tarnybos tikslas yra suderinti darbo pasitlg ir paklausa,
kuri baty paremta efektyvumu, ekonominiais ir tiksliniais
kriterijais. VieSoji darbo tarnyba yra pagrindinis paslaugy
tiekéjas Austrijos darbo rinkoje, jungiantis federalines ir
privaCias institucijas. VieSoji darbo tarnyba buvo jkurta ir
strateginiu aktu patvirtinta 1994 m. Véliau iS federalinés
jstaigos ji buvo reorganizuota | atskirg savarankiSkg vieneta.
Siuo metu §i tarnyba atlieka vieSosios agentdros ir privataus
sektoriaus verslo susivienijimo funkcijas, o jos uzdaviniai yra:
aktyviy darbo rinkos priemoniy realizavimas (informavimas,
konsultavimas, asistavimas darbuotojams ir darbdaviams);
informacijos apie profesinio mokymosi galimybes jaunimui
teikimas, papildomy priemoniy nurodymas, mokymuy, kurie
atitikty  Profesinio rengimo akto reikalavimus (BAG),
organizavimas; bedarbiy paSalpy patvirtinimas ir mokéjimas
(Nedarbo draudimo aktas — AIVG); kity darbo rinkos strategijy
jgyvendinimas, pavyzdziui, tre€iyjy Saliy pilieCiy priemimas |
vietine darbo rinkg (Aktas, numatantis uZsienio Saliy pilieciy
uZimtumg - AusIBG). Du paskutiniai uzdaviniai yra
jgyvendinami, pasitelkiant vieSajj administravimg, ir yra
saugomi bei ginami federaliniy jstatymy. Visuomenei ypac
svarbus Nedarbo draudimo aktas, kuris apima socialinj
draudimg (pensijy, sveikatos ir dalinio darbingumo draudimas)
nedarbo atveju. Nedarbo draudimas ir iSmokos bedarbiams
pirmiausiai yra finansuojamos i§ darbuotojy ir darbdaviy
sumokéty, su atlyginimu susijusiy mokesciy.




Rumunija

Pirmoji nacionaliné reformy programa 2007-2010 (NRP)
parengta nustacius trumpalaikes ir vidutinés trukmés darbo
rinkos problemas: menkg jaunimo ir kity pazeidziamy grupiy
dalyvavimg darbo rinkoje ir didelj uzimtumg zZemés ukio ir
kitose aukstos kvalifikacijos nereikalaujanciose veiklos
srityse. Uzimtumo strategijos NRP 2007-2013 programoje
remiamasi: darbo rinkos lankstumu, darbo apmokestinimo
sumazinimu ir nelegaliu darbu; prieigos prie darbo tobulinimu
jtraukiant aktyvy dalyvavimg jvairiose jdarbinimo veiklose;
priemonémis, patraukian€iomis ir iSlaikan€iomis silpnai darbo
rinkoje besireiSkian€ias grupes, ypac jaunimg (15-24 mety),
vyresnio amziaus darbuotojus (55-64 mety), kaimo
gyventojus, Seimose gyvenancius ir nemokamai dirbancius
asmenis, savarankiSkai dirbancius 0Okininkus, asmenis,
rizikuojan€ius atsidurti ties socialinés atskirties riba
(susitelkiant | nejgaliuosius ir romus) ir moteris (lygias
galimybes moterims ir vyrams garantuojan€ios priemonés);
jgudziy ir kompetencijy, kurios palengvinty prieigg prie
Svietimo ir mokymosi, tobulinimu.

2009 m. Rumunijos vyriausybé priemé 28 antikrizines
priemones, tarp kuriy yra priimtino nedarbingumo lygio,
vienodo 16% mokescio, 19% pridétinés vertés mokescio
iSlaikymas ir 20% investuojamo biudzeto paskirstymas.
Remdamasi NRP, darbo rinka siekia bendradarbiauti su
Svietimo jstaigomis. 2011 m. pabaigoje buvo jgyvendinti 44
projektai, susije su darbo ir mokymosi paslaugomis.

Suomija

PilieCiai raginami tobulinti savo jgudzius, sidloma daugybé
galimybiy mokytis. llgg laikg (daugiau nei 500 dieny)
nedirbantiems asmenims darbo birzos sidlo jvairius
trumpalaikius  darbus, kuriuos finansuoja valstybé ir
savivaldybés. DidZiausias démesys skiriamas asmenims iki 25
mety ir Zmonéms, netrukus iSeisiantiems | pensija.
Nejgaliesiems yra sidlomi trumpalaikiai darbai kartu su
nedarbingumo pasalpa. Zmonés raginami pradéti nuosavg
verslg. Kadangi bedarbysté yra struktiriné problema, reikia
radikaliy priemoniy norint pakelti Salies konkurencingumo lyg;.
Planuojama pakelti darbingumo lygj investuojant j jaunima, ilga
laikg nedirbandius asmenis ir ypa¢ j darbo aplinkos kokybe.
Ekonominis augimas ir socialiné gerové mazeja dél dideliy ilgg
laikg nedirbanciy asmeny ir jaunimo nedarbo rodikliy, kurie
lemia ir vieSosios ekonomikos disbalansg. Sumazinus
bedarbystés lygj, atsirasty daugiau darbo galimybiy ir
iSsispresty kai kurios darbo rinkos problemos. Tobulinant
darbo aplinkos kokybe, darbas tapty patrauklesnis, o karjera
ilgesné.




Lietuva

Konstituciniy darbo ir i8silavinimo teisiy garantijos Lietuvos
pilieCiams yra nustatytos ir reguliuojamos Lietuvos
Respublikos uzimtumo rémimo jstatymu. Lietuvos darbo birza
ir regioniniai jos darbo centrai teikia paramg darbo
ieSkantiems Zmonéms, vadovaudamiesi Siuo jstatymu. Tuo
tarpu darbo rinkos stebéseng ir strateginiy priemoniy
igyvendinimo salygas bei tvarkg reguliuoja atskiri Lietuvos
Respublikos teisés aktai: Darbo rinkos stebesenos salygos ir
vykdymo tvarka; Aktyviy darbo rinkos priemoniy jgyvendinimo
sglygos ir vykdymo tvarka.

Siekiant sumazinti nedarba, Lietuvoje naudojami aktyviy ir
pasyviy socialiniy strategijy rinkiniai: pasyvios darbo rinkos
priemonés, profesionalis, darbingo amziaus bedarbiy
kvalifikacijg keliantys mokymai, parama kuriantiems naujas
darbo vietas, parama teritoriniam nedirbanCiy asmeny
mobilumui.

Pasyvios Lietuvos darbo rinkos strategijos tikslas — teikti
pasalpas ir kitg materialine paramg bedarbiams, siekiant
uztikrinti nedirbancio asmens ir jo $eimos minimaly gyvenimo

lygi.

leSkantys darbo Lietuvos gyventojai gali registruotis
regioniniuose darbo centruose ir nemokamai naudotis
tokiomis valstybinémis darbo paramos priemonémis kaip
darbo rinkos paslaugos, aktyvios darbo rinkos strategijos ir
jvairios uzimtumo paramos programos.

Partneriy vietinése bendruomenése bedarbiai turi jvairiy
mokymosi galimybiy, apimanciy skirtingo pobudzio nevienodai
prieinamas veiklas. Kai kurie mokymy tiekéjai priklauso pelno
siekianCiam arba nevyriausybiniam sektoriui, kiti — verslo
sri¢iai. Jie ne tik teikia informacijg apie jvairias galimybes
darbo ieSkantiems asmenims, bet ir skatina dalyvius siekti visg
gyvenimg trunkan€io mokymosi, asmeninio tobuléjimo ir
aktyvumo tobulinant savo socialinj vaidmen;.

Slovénija

- Slovénijos darbo tarnyba yra viena i$ svarbiausiy institucijy
darbo rinkoje. Tai nepriklausomas teisinis vienetas, turintis
vieSosios institucijos statusg ir veikiantis visoje Slovénijos
Respublikos teritorijoje. Pagrindinés Sios institucijos veiklos
yra darbo paie8ka ir bedarbiy konsultavimas, nedirbanciy
asmeny draudimas, aktyviy darbo strategijos priemoniy
vykdymas, darbo leidimy iSdavimas, uzZsienieCiy
jdarbinimas, darbo rinkos analizé bei plétra, kitos su Sios
institucijos veikla susijusios techninés veiklos, informacijos
darbo rinkai ir visuomenei teikimas.




VieSoji organizacija Cene Stupar — Liublijanos $vietimo
centras yra viena iS pagrindiniy suaugusiyjy Svietimo
institucijy Slovénijoje. Si viedoji jstaiga yra Zinoma dél jos
sitdlomy jvairiy formaliy ir neformaliy mokymosi programy
visoms kartoms gausos. Per pastaruosius deSimt mety
didelis pokytis jvyko suaugusiyjy viduriniojo mokymo
srityje, buvo jsigytos licenzijos, leidzian&ios patikrinti ir
patvirtinti nacionaline profesine kvalifikacijg, praplésta
mokymy uzsienio kalbomis ir slovény kalba uZsienieCiams
pasidla.

Organizacija Papilot yra pirmaujanti uzimtumo, mokymo ir
Zzmogiskojo potencialo plétros institucija Slovénijoje. Jos
misija — rdpintis individy ir bendruomeniy gyvenimo
kokybés gerinimu.

Prah Svietimo centras jgyvendina formalias Svietimo
programas logistikos ir transporto egzaminavimo srityje,
rengia transporto ir logistikos seminarus, paskaitas,
konferencijas visg gyvenimg trunkanio mokymosi
kontekste. Jie padeda jmonéms ir kitoms 3&vietimo
institucijoms vykdyti projektus, taip pat jgyvendina ir kitus
projektus, kuriuos inicijuoja kompetentingi ministerijy
darbuotojai.

Bulgarija

2012-2015 m. Jaunimo veikly programa Veliko Tarnovo
savivaldybéje. Programos tikslas — sukurti palankias
sglygas saugoti, plétoti ir investuoti j jaunimui skirtas
veiklas Veliko Tarnovo savivaldybéje. Formalaus ir
neformalaus Svietimo srityje programos tikslas yra gerinti
institucines saglygas, jas pritaikyti jaunimui, taip pat skatinti
jaunuolius  dalyvauti  jvairiuose forumuose, ugdant
Zzmogiskyjy istekliy plétrg ir skatinant profesinj tobuléjimg
bei ple€iant Zinias.

Tarpetninio dialogo ir tolerancijos centras ,Amalipe“ Veliko
Tarnovo savivaldybéjé. Integracija per Svietimg yra
geriausias lygiavertés romy integracijos | Bulgarijos
visuomene budas. Tai viena i§ Bulgarijos Svietimo
modernizavimo proceso daliy: be Svietimu paremtos romy
bendruomenés integracijos Bulgarijos Svietimo sistema bus
nepriimtina didelei daliai Bulgarijos gyventojy ir nesugebés
jgyvendinti Europos reikalavimy plétoti visa apimant;
ugdyma ir iSlaikyti darbo rinkoje aukStos kvalifikacijos
darbuotojus.

Sv. Kirilo ir Sv. Metodijaus Veliko Tarnovo universiteto
kvalifikacijos centras yra struktdrinis Sv. Kirilo ir Sv.
Metodijaus Veliko Tarnovo universiteto padalinys.
Pagrindiné Sio centro veikla yra rengimas tolesnéms
studijoms, studenty ir absolventy perkvalifikavimas bei
specializacija, trumpalaikiy kursy busimiems studentams
organizavimas ir pan.




- Regioniné vieSoji Petko Rachev Slavejkov biblioteka yra
vietos bendruomenés Svietimo centras. 2010-2014 m.,
jgyvendindama programas Pasaulinés bibliotekos —
Bulgarija (Global Libraries-Bulgaria) ir Damy kaviné 45+
(Lady café 45+), biblioteka organizavo jvairius mokymus
bedarbiams ir socialiai remtiniems Zmonémes.

Airija

Svietimo ir mokymo paslaugas Monaghano apskrityje teikia
Monaghan/Cavan Svietimo ir mokymo taryba (ETB - Education
and Training Board). Ji organizuoja jvairiy rasiy dieninius
testinio mokymosi kursus Monaghano institute, buria
suaugusiyjy mokymosi klases. Kursai vyksta vietinése ETB
mokyklose arba kitose jstaigose.

- Suvaugusiyjy mokymosi klasés. Monaghan & Cavan
Svietimo ir mokymo taryba (ETB) iSplété sertifikuoty
vakariniy kursy programas. Tai l|émé padidéjes
pazyméjimy poreikis tarp besimokanciyjy ir darbdaviy.
Kursus sudaro rastingumo pagrindai, kompiuterinio
mokymo pagrindai, ECDL, kalbos, kulinarija, fotografija ir
informaciniy sistemy programiné jranga.

- Testinio mokymosi Monaghano institutas sidlo daug
dieniniy kursy: Meno ir kdrybingumo studijos, Verslas ir
administravimas, Slaugos studijos, Skaiiavimas ir
inzinerija, PrieSmokyklinés studijos, Plaukai ir grozis,
Laisvalaikis ir turizmas, Mokslas ir aplinka.

- Kadangi Monaghanas yra uzmiesCio gyvenvieté pasienyje
su Siaurés Airija, galimybés jgyti mokslo laipsnj ar baigti
magistro studijas €ia yra ribotos. Paprastai reikia iSvykti |
didesnius miestus, kuriuose yra technikos moksly instituty
ir universitety. Taip pat miestuose yra daugybé programy ir
stipendijy, motyvuojanciy bedarbius ar mazai apmokamus
darbuotojus testi studijas. Profesinio rengimo galimybiy
projekto (VTOS - Vocational Training Opportunities
Scheme) programa ilgg laikg nedirbantiems asmenims
sillo dalyvauti dieniniuose mokymuose neprarandant

pasalpy.

Austrija

Austrijos suaugusiyjy Svietimo situacija priklauso nuo
daugybés jvairiy tiksly siekianciy institucijy, kurios stengiasi
sukurti  suaugusiyjy Svietimo infrastruktlrg.  Austrijoje
suaugusiyjy Svietimas skirstomas | profesinj ir bendrajj testinj
mokymasi. Testinio profesinio Svietimo tikslas yra Kkelti
darbuotojy kvalifikacijg ir taip uztikrinti jiems darbus bei
pagerinti persikvalifikavimo ar karjeros galimybes. Manoma,
kad bendrasis iSsilavinimas néra funkcionalus ir skirtas
daugiau asmeniniam tobuléjimui.




Didziausios Austrijos mokymosi ir testiniy studijy institucijos:

- Karjeros remimo institutas (BFI — Careers Promotion
Institute) teikia plataus spektro mokymus (bendro pobidzio
mokymai ir darbo rinkos mokymai). Taip pat suteikia
akademinius laipsnius ir uZsienyje pripazjstamus
sertifikatus.

- Prekybos ir pramonés plétros institutas (WIFl — Trade &
Industry Promotion Institute) nuolat rengia naujus
edukacinius jvairiy sri€iy produktus — nuo kalby iki
techniniy kursy, kurie derinami su ekonominiais poreikiais.

- Suaugusiyjy mokymo centrai sitlo daug jvairiy kursy ir
paskaity. Ypatingas démesys skiriamas  kultdrai,
visuomenei, kalboms, sveikatai ir informacinéms
technologijoms. Sidloma kursy, pritaikyty dirbanciy zmoniy
poreikiams, taip pat skirty bedarbiams, namy
Seimininkéms, pensinio amZiaus Zzmonéms.

- I8pléstinis Zemés Ukio Svietimo institutas skirtas Zmonéms,
gyvenantiems uzmiestyje ir Gkininkams.

- Profesinio Svietimo centras, bendradarbiaudamas su
Zemés ikio rinkodaros centru (AMS - Agricultural
Marketing  Service), rengia iSpléstinius profesinius
edukacinius projektus, skirtus darbo veikly bei jgudziy
plétrai.

- Asociacija moterims ir kvalifikacijai (VFQ - Society for
women and qualification). Jos tikslas — pagerinti motery ir
imigranty situacijg darbo rinkoje, teikiant jvairius patarimus,
organizuojant mokymus ir kitas Svietimo veiklas.

- AukStutinés  Austrijos  Svietimo kursai skirti darbo
ieSkantiems asmenims, po ilgo laiko grjZtantiems j darbg
Zmonéms, nelegaliems darbuotojams, moterims,
iSéjusioms motinystés atostogy, taip pat asmenims,
dirbantiems  specialiomis  sglygomis. Finansuojamas
Aukstutinés Austrijos Svietimo kursy mokestis, mokymosi
medziagos ir apgyvendinimo iSlaidos.

Rumunija
Mokymy tiekéjai suskirstyti pagal pasirinktas mokymy
programy grupes.

- Viena grupé apima organizacijas, paprastai sitlancias tik
mokymy pradziamokslj ir perkvalifikavimo kursus. Siy
organizacijy specializacijos lygis — Zzemas. Jos sillo platy
spektrg kursy, kuriy tikslas — padidinti organizacijos
darbuotojy skaiciy. | Sig tiksline grupe patenka pavieniai
asmenys (ypac¢ darbo birZzoje uzsiregistrave bedarbiai),
absolventai arba vyresnio amziaus darbo ieSkantys
Zmonés. Sios organizacijos sidlo mokymus, kuriy temos
parenkamos vadovaujantis informacija apie vieSosios
darbo tarnybos paskelbtas laisvas darbo vietas. Taip pat
sidlomi apibendrinty paslaugy mokymai ir / ar darbo vietos,
kurias finansuoja darbo birza.




- Kita mokymus teikian€iy organizacijy grupé yra orientuota j
nestandartinius mokymy kursus (asmeniniam tobuléjimui).
Siy tiekeéjy specializacijos lygis, lyginant su pirmaja grupe,
yra aukstesnis ir organizuojant kursus (lektoriy paruosimas,
projekty valdymas, informacijos suteikimas), ir renkant
mokymy grupes (korporacijos ir jy departamentai,
vieSosios institucijos). Specializuoti tiekéjai orientuojasi |
tokias specifines rinkos niSas, kaip vieSyjy institucijy
darbuotojai. Valdininkai paprastai stengiasi sukaupti tam
tikrg kredity ar valandy skaiciy profesionaliy lektoriy
kursuose. Tai aktualu ir sveikatos priezitros, socialinés
ripybos, valdzios bei nevyriausybinéms organizacijoms.

Suomija

Mokymy tiekéjai: Suaugusiyjy Svietimo institutas (Adult
Education Institute), profesinés mokyklos, bibliotekos, Atvirasis
universitetas (Open University), auksStesniyjy mokykly
organizuojami nuotoliniai mokymai, per vietines jdarbinimo
tarnybas Darbo ministerijos organizuojami parengiamieji kursai
nedirbantiems asmenims.

- Suvaugusiyjy Svietimo institutas Vantoje yra pagrindinis
suaugusiyjy 3vietimo centras. Kiekvienais metais jis sitlo
beveik 2 tikst. kursy jvairiomis temomis. Siuose kursuose
galima ugdyti jgudziy, kuriy reikalauja darbo rinka, ar rasti
naujg laisvalaikio uzsiémima, tokj kaip vizualiniai menai,
muzika, namy ekonomika. Taip pat galima mokytis naujy
kalby arba tobulinti jau mokamos kalbos jgldzius. Be to,
institutas rengia daugybe IT ir kompiuteriniy kursy.

- Vantos profesiné mokykla sitlo jvairiy krypciy suaugusiyjy
ugdymo kursus. Bibliotekos organizuoja IT kursus
bedarbiams ir kalby kursus imigrantams.

- Vantos mieste sidlomos jvairios amaty mokymosi
vieSajame sektoriuje galimybés. Amaty mokymasis skirtas
jaunimui  ir  suaugusiesiems, ypaC imigrantams,
patiriantiems  sunkumy  jsitvirtinant darbo  rinkoje.
Geriausias pavyzdys — ilgg laikg nedirbantis asmuo,
gaunantis laiking darbg per miesto jdarbinimo tarnyba.
Jeigu asmuo pasirodo tinkamas amatui, jam gali bati
pasitlyta laikyti profesinj egzaming. Amaty mokymo kursai
yra labai populiarts, todél biblioteka pasirinko imigrantus ir
sudaré jiems galimybe lengviau integruotis | Suomijos
visuomeninj gyvenima.

Lietuva

Profesinis mokymas Lietuvoje gali bati pirminis arba testinis.
Pirminis profesinis mokymas yra tik formalus, tuo tarpu testinis
gali bati formalus ir neformalus. 74 valstybinés ir 3
nevyriausybinés profesinio mokymo institucijos siilo formaly
profesinj mokymg. Pirminio profesinio mokymo jstaigose
galima ne tik jgyti kvalifikacija, bet ir pagrindinj arba vidurinj
iSsilavinima.




Formalias testinio profesinio mokymo programas rengia 5
darbo rinkos centrai, pirminio profesinio mokymo institucijy
suaugusiyjy Svietimo skyriai, aukstesniojo Svietimo institucijos,
jmonés ir kiti. Formalds testinio profesinio mokymo kursai yra
skirti Zzmonéms, kurie jau turi kvalifikacijg, bet noréty jg
patobulinti arba jgyti naujg. Neformalls testiniai profesinio
mokymo kursai gali bati rengiami bet kurioje profesinio
mokymo jstaigoje asmeniui ar darbdaviui paprasius.

Siekiant gerinti jsidarbinimo saglygas ir didinti bedarbiy
aktyvumg, Sie metodai yra taikomi Kauno teritorinéje darbo
birzoje. Si institucija turi uztikrinti, kad visi minéti metodai baty
taikomi Kaune ir Kauno regione (8-iose savivaldybése).
Lietuvos darbo birZza padeda bedarbiams, sidlydama mokymus
ir remdama bandancius jsidarbinti (moka paSalpas, padeda
jgyti reikiamy jgidziy, skatina savarankiSkg veiklg ir kt.).
Emigracija ir struktdrinis nedarbas, atsirandantis dél Salies
ekonomikos restruktdrizavimo, yra svarbiausios Lietuvos darbo
rinkos problemos.

2.1.3. lieSosios hibliotekos kaip mokymu
vietinése hendruomeneése teikéjos

Modernios vieSosios bibliotekos atlieka daug jvairiy funkcijy.
Jos remiasi keturiy bibliotekos erdviy — mokymosi, kdrybinés,
susitikimy, darbo — koncepcija.

Viena i$ pagrindiniy bibliotekos funkcijy yra uztikrinti sklandaus
mokymosi ir Ziniy jgijimo erdve, reikmenis bei turinj. Taip
vieSosios bibliotekos kuria stipresnes vietines bendruomenes.
Teikdamos paslaugas savo lankytojams, vieSosios bibliotekos
kuria socialine, kultdring ir ekonomine gerove ir kaip socialiai
atsakingos institucijos  uztikrina  kokybiSkesnj vietinés
bendruomenes gyvenima.

Bldama socialiai atsakinga institucija, biblioteka turi atlikti
prievole kiekvienam asmeniui ar bibliotekos lankytojui, t. .
dirbti visy Zmoniy naudai ir tobuléjimui. Pagrindiniai socialinés
atsakomybés elementai yra tolerancija, solidarumas, socialinis
jsitraukimas, gailestingumas, pagarba ir tikéjimas.

VieSosios bibliotekos nedirbantiems asmenims teikia jvairias
paslaugas: seminarus, instruktavima, motyvacinius
susitikimus, paskaitas, baziniy kompiuteriniy Ziniy mokymus,
nemokamg prieigg prie interneto ir dokumenty spausdinima,
informacinius bukletus, paramg raSant praSymus ar gyvenimo
aprasyma.




Kai kurios Saliu partneriu vieSosiose hibliotekose jau igyvendinamos, hedarhiams skirtos, veiklos:

Salis VieSoji biblioteka Veikla Internetinis adresas
Liublijanos miesto biblioteka Uzimtumo informacijos tarnyba (Employment Information Service (EIS) http://www.mKIj.si/
(Ljubljana City Library)
Slovénija Mirana Jarca vie3oji biblioteka, Profesinio orientavimo centras (Center for vocational guidance) —- PARTNERYSTE http://www.nm.sik.si/si/
Novo mesto (Mirana Jarca ATEICIAI
Public Library Novo mesto)
.Pasaulinés bibliotekos Informacija apie Bulgarijos biblioteky veiklas, skirtas bedarbiams http://www.glbulgaria.ba/bg/node/19428
Bulgarijoje” (Global Libraries
Bulgarija X)) =
Bulgarijos biblioteky ir uzimtumo | ZmogiSkujy iStekliy plétra http://www.navet.government.bg/en/nap
agentdra (Bulgarian libraries and po
Employment Agency)
Dublino miesto vieSosios Pradék cia: Dublino miesto biblioteky parama bendruomenés verslui (Start up start http://dublincity.ie/main-menu-services-
Airija bibliotekos (Dublin City Public here: Dublin City Libraries Supporting Business in the Community) recreation-culture/dublin-city-public-
Libraries) libraries-and-archive
Vienos bibliotekos (Libraries of - ,Miniberatung fir Bildung und Beruf (Trumpas Svietimo ir karjeros pataréjas — http://www.buechereien.wien.at/
Vienna) Short Counselling for Education and Career)
- The ,Bildungsberatung” (Svietimo ir mokymo vadovas — Education and Training
Austrija Guidance)
- ,Minkstyjy jgidziy“ klasés — ,Soft Skills-Classes” (“Gut zu Wissen”)
Zalcburgo miesto bibliotekos ,BiBer” Svietimo ir mokymo vadovas ("BiBer” Education and Training Guidance) https://buch.stadt-salzburg.at/
(City Libraries of Salzburg)
Apskrities biblioteka Kaip rasti knygg ... darbui? (How to find a book to ... work?) http://biblionet.baniig.ro/
- Octavian Goga Cluj BanilQ
Rumunija (County Library Octavian
Goga Cluj)
HelMet-bibliotekos (HelMet- - Kalby (tarp jy Sveduy, rusy ir kt.) kavinés kompiuteriy kursuose (Language cafes | www.helmet.fi
libraries), sostinés regionas: 14 in Computer courses)
biblioteky) - ,Tinklo® kalbos kursai (Web language courses)
Suomija - Darbo periodai bedarbiams ir profesiné reabilitacija bendradarbiaujant su
bedarbiy tarnyba ir miesto darbo birza (Working periods for unemployed and
vocational rehabilitation in collaboration with the unemployment office and the
city’'s employment services)
Lietuvos darbo centras, LPasitikék savimi“ (“Trust In Yourself*) http://www.ldb.It/Informacija/Veikla/Nauj
asociacija ,Langas | ateitj“ ienos/UserDisplayForm.aspx?ID=6987
(Lithuania Labour Centre &
Lietuva association ,Window to the http://www.pasitikeksavimi.|t/

Future®) ir kiti 22 partneriai, tarp
kuriy ir Lietuvos vieSosios
bibliotekos



http://www.navet.government.bg/en/nappo
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http://www.nm.sik.si/si/
http://www.helmet.fi/
http://dublincity.ie/main-menu-services-recreation-culture/dublin-city-public-libraries-and-archive
http://www.glbulgaria.bg/bg/node/19428
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http://www.ldb.lt/Informacija/Veikla/Naujienos/UserDisplayForm.aspx?ID=6987
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http://www.ldb.lt/Informacija/Veikla/Naujienos/UserDisplayForm.aspx?ID=6987
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http://www.mklj.si/
http://dublincity.ie/main-menu-services-recreation-culture/dublin-city-public-libraries-and-archive




Mokymo veiklos bedarbiams hibliotekose partnerése

VieSosios bibliotekos partnerés, iSsiaiSkinusios su nedarbu
susijusias vietiniy bendruomeniy problemas ir nedirbanciy
asmeny Svietimo poreikius, pasidlé platy formaliy ir neformaliy
mokymy spektrg visg gyvenimg trunkancio mokymosi veikly
kontekste.

- Mokymosi kursai, kuriuose galima jgyti naujy jgtdziy ir
gebéjimy, padésiandiy lengviau susirasti darba.

- Mokymosi kursai, ugdantys informacinj, kompiuterinj ir
skaitmeninj rastinguma.

- Mokymosi kursai, tobulinantys kalbos jgtdzius.

- Tarpininkavimas, suteikiant informacijg apie nedarbg ir
darbo rinka.

- Konsultavimas apie bibliotekoje turimg informacija,
susijusig su socialiniais reikalais, nedarbu, integracija |
darbo rinkg, visg gyvenimag trunkantj mokymasi.

- Informacijos, skirtos bedarbiams, vieSinimas bibliotekos
tinklalapyje.

- Kdirybinés dirbtuvés, skatinancios nedirbancius asmenis
aktyviai praleisti laisvalaikj bibliotekose (bibliotekos
susitikimy erdve).

- Informacijos, reikalingos kasdieniame gyvenime, teikimas
(Svietimo pagrindai, darbas ir Seima).

- I8vykos j bibliotekas nedirbandiy asmeny grupéms.

Per pastaragjj deSimtmetj biblioteky specialistai tobuléjo
profesinéje srityje ir jgijo jvairiy kompetencijy bei jgtdziy, kurie
padeda jiems teikti kokybiSkesnes paslaugas bibliotekos
vartotojams (metodologiné kompetencija, padedanti ieSkoti ir
gauti reikalingg informacijg).

Detalesné informacija apie biblioteky partneriy vykdytas
bedarbiy mokymo veiklas publikuojama projekto tinklalapyje
http://www.linkinjob.eu/.
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2.1.A. Atrinktu tiksliniu grupiu Svietimo
noreikiai (turinys, metodai, mokymosi
motyvacija, organizaciniai aspektail

Mokymasis glaudziai susijes ne tik su baime, nerimu, pykciu,
bet ir su pasididziavimu, dziaugsmu, pasitenkinimu. Stiprios
negatyvios emocijos reikalauja daug psichinés energijos, todél
informacija apdorojama pavirSutiniSkai, tuo tarpu pozityvus
nusiteikimas yra visapusiSko informacijos pri€mimo pagrindas.
Mokymasis labai svarbus vertinant save kaip asmenj ir kaip
mokinj emocinio ir asmeninio tobuléjimo srityje.

Pasirinktas tikslines grupes galima jtikinti toliau mokytis
neformaliuose ,Degustatoriy kursuose® (angl. ‘Taster
Sessions’), kurie suteikia galimybe iSbandyti jvairias profesijas
ir sustiprina pasitikéjimo savimi jausmag. Pozityvi mokymosi
aplinka, salygos jgyti teigiamg, formaliy egzaminy baimés
netemdomg mokymosi patirtj ir nauja struktdriné mokymy
forma turéty paskatinti kursy dalyvius siekti reikalingy jgudziy
ir asmeninés pazangos.

Bibliotekos partnerés gali iSbandyti naujus Svietimo budus,
padéti dalyviams pazinti kitokius mokymosi metodus ir stilius,
taip pat iSugdyti naujas bibliotekos specialisty kompetencijas,
jgudzius ir zinias, reikalingas informuojant darbo ieSkancius
asmenis apie finansinj, kompiuterinj ir informacinj rastingumg
bei verslumg (kadangi Europai reikia daugiau verslininky,
daugiau inovacijy ir greitai auganciy mazy ir vidutiniy jmoniy
(MV)), batina skatinti jaunimo — aukstg iSsilavinimg jgijusiy ir
pirma kartg darbo ieSkanc€iy asmeny — versluma).

Naudojami metodai

Neformalios Svietimo formos, tokios kaip paskaitos, kursai ir
mokymasis stebint bei analizuojant Zurnalus, dienrascius,
keiCiantis informacija su kolegomis ir draugais, mokantis per
radijg ir televizijg, tailkomos jgyjant Zinias, reikalingas
augantiems Zmoniy poreikiams patenkinti, patiriant tam tikrg
santykj su kultdra ir vertybine sistema.

Nuotolinio mokymo metodai pakeité mokymasi susirasinéjant.
Jie remiasi ne tik raSytiniais Saltiniais, bet ir filmais,
edukaciniais televizijos ir radijo kanalais.

Individualaus _mokymo metodai jgalina aukStos kokybés

Svietimo komunikacija.




E-mokymasis yra naujausia nuotolinio mokymosi forma,
susijusi su interneto, kaip masinés informavimo priemonés,
raida. Suaugusiyjy Svietimo teorijoje ir praktikoje iki Siol buvo
naudojami Sie metodai: aukléjimas, konsultavimas, tikrinimas
arba konsultacinis kuravimas.

Mokymy dalyviy naudojamas veikly turinys papildo
savarankiSkg mokymasi, padeda atpazinti gebéjimus, naudoti
jvairius bendravimo budus, elektronine erdve, e-mokymasi ir
informacinius bei kompiuterinius technologinius jgidzius.

Svarbus mokymosi elementas yra motyvacija. Didelei daliai
bedarbiy reikalinga pagalba ir informacija, kurig jie gali lengvai
gauti bibliotekose.

Detali informacija apie biblioteky partneriy Svietimo poreikius
publikuojama projekto tinklalapyje http://www.linkinjob.eu/.

ISvados

Pagrindinis IFLA/UNESCO VieSujy biblioteky manifesto (1994)
teiginys pabrézia vieSyjy Dbiblioteky vaidmenj Ziniy
visuomenéje:

Visuomenés ir asmens laisve, gerove ir vystymasis yra
pamatinés zmogiskosios vertybés. Jos bus pasiektos tik esant
gerai informuotiems gyventojams, besinaudojantiems savo
demokratinémis teisemis ir atliekantiems aktyvy vaidmenj
visuomenes gyvenime.

Konstruktyvig demokratijos raidg lemia kokybiskas Svietimas ir
laisva prieiga prie Ziniy, idéjy, kultaros ir informacijos. Vie$oji
biblioteka, kaip artimiausi Ziniy vartai, sudaro pagrindines
sglygas visg gyvenima trunkanc¢iam mokymuisi, nepriklausomy
sprendimy priémimui ir asmeny bei socialiniy grupiy
kultdriniam vystymuisi.

Bibliotekos atviros kiekvienam, visi gali lankytis bibliotekoje jos
darbo metu. Vietinése bendruomenése vieSosios bibliotekos
atlieka kultdrinj, informacinj, edukacinj ir socialinj vaidmenis.
Bibliotekos uZztikrina savo vartotojams prieigg prie socialiniy
tinkly, suteikia erdve susitikimams ir aktyviam laisvalaikiui.
VieSosios bibliotekos artimai bendradarbiauja su kitomis
suinteresuotomis institucijomis vietinése bendruomenése. Jos
taip pat priklauso placiam galimybe mokytis visg gyvenimg
teikianCiy institucijy tinklui, yra uZmezgusios jvairiy
partnerysciy Sioje srityje.



http://www.linkinjob.eu/

Pagrindiné projekto ,LinkINjob“ siekiamybé yra naujy veikly ir
paslaugy bedarbiams plétra arba esanciyjy tobulinimas.
Pasiremdamos atlikty tyrimy rezultatais, bibliotekos partnerés
galés kurti tokias veiklas ir paslaugas bedarbiams, kurios
atitiks tikruosius vietiniy bendruomeniy poreikius.

Kadangi pasaulio vieSyjy biblioteky misija vieninga, projekto
apklausos rezultatus gali sékmingai panaudoti ir Kkitos
bibliotekos.




2.2. PAGRINDINES BIBLIOTEKU
SPECIALISTY KOMPETENCII0S

2.2.1.|vadas

Bibliotekininky mokymo modelis arba programa, kurig gali
naudoti ir kitos bibliotekos, yra vienas svarbiausiy projekto
,LinkINjob* rezultaty. Si programa buvo sukurta nustadius
pagrindinius projekte dalyvaujanciy biblioteky poreikius dar
rengiant paraika. Si programa paremta mokymy, organizuoty
Linco mieste (Austrija), koncepcija ir planu. Tai yra bendras
projekto komandos, mokymy dalyviy ir penkiy mokytojy darbo
rezultatas.

Mokytojai:

- Lilijana Pahor, Liublijanos miesto biblioteka,
Lilijana.pahor@mkiIj.si

- Karmen Semrl, Glotta Nova, karmen@glottanova.si

- Maija Lehtola, Vantos miesto biblioteka,
maija.lehtola@vantaa.fi

- Helene Hofmann, Linco mokymo centras,
helene.hofmann@mag.linz.at

- Breda Karun, Jara, Biblioteky pletros institutas,
breda.karun@jara.si

Mokymy modelis remiasi jvairiy etapy veikly vertinimu. Pirmas
svarbus uzdavinys buvo atlikti vietinés ir nacionalinés nedarbo
aplinkos bei bedarbiams skirty paslaugy analize. Mokymy
dalyviai, daugiausia bibliotekininkai, surinko informacijg dar
prieS mokymus, todél prasidéjus veikloms jie jau buvo
susipazing su esanta nedarbo situacija vietiniu bei
nacionaliniu lygmenimis, ir informavo apie tai kitus mokymy
dalyvius.

Pradedant naudoti Sias gaires, svarbu prisiminti, kad
pasirinktas modelis téra Sablonas ir pradinis darbo etapas.
Labai svarbu iSsiaiSkinti vietinj ir nacionalinj kontekstg, Salies
ypatumus, mokymy poreikius ir jvairiy bibliotekininky grupiy
charakteristikas. Siy mokymy koncepcija yra moduliné — galite
perimti jg visg arba naudoti tik tai, kas atitinka jasy poreikius.

Pagrindinis mokymuy tikslas — jgyti ziniy, jgudziy, kompetencijy,
idéjy ir patirties, kuri bus naudojama (vieSosiose) bibliotekose
rengiant bei organizuojant geresnes programas ar paslaugas
bedarbiams ir darbo ieSkantiems asmenims.
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2.2.2. Pagrindiniu kompetenciju sarasas

Biblioteky specialistai, kurie teiks paslaugas bedarbiams
bibliotekose, privalo turéti daug jvairiy kompetencijy — ziniy,
jgudzZiy ir nuostaty. Kai kurios Cia pateikiamos kompetencijos
buvo iSugdytos naudojant sitlomg programa.

Informaciné kompetencija

Jvairiy informaciniy ir mokymosi iStekliy paieSkos
bibliotekoje strategijos: groziné ir dokumentiné literatara,
multimedija, el. iStekliai (el. duomeny pagrindu), susije su
nedarbo, darbo paieSkos ir visg gyvenimg trunkancio
mokymosi sritimis.

Informacinis rastingumas.

Kitos kompetencijos, reikalingos naudojant IKT
(informacines ir komunikacijos technologijas).

P - - -
"

Nedarbo ir darbo rinkos situacijg Salyje bei Europos
Sagjungoje.

Mokymosi galimybes bedarbiams vietingje
bendruomenéje ir mokymosi veiklas, vykdomas
nedirbantiems asmenims vieSosiose bibliotekose.

Jvairiy nedirbanciy ir darbo ieSkan€iy asmeny grupiy
ypatumus, atsizvelgiant j jy mokymosi poreikius.

Zinoti andragogikos, visg gyvenimg trunkangio mokymosi
ir suaugusiujy mokymo principus.

Gebéti atpazinti mokymosi poreikj ir sukurti mokymosi
erdve.

Gebéti analizuoti mokymosi veikly reikalinguma.

Gebéti identifikuoti mokymo tipus ir panaudoti juos
mokymo veiklose.

Gebéti naudoti jvairius mokymo metodus (paremtus IKT).
Zinoti mokymo ciklo bruozus.

Gebéti parengti, vykdyti ir vertinti mokymus.

Gebéti iSrinkti mokymosi rezultatus.

Gebéti pritaikyti mokymosi veiklas tikslinéms grupéms.
Gebéti paremti besimokanciuosius, pritaikant tinkama jy
mokymosi proceso struktirg, ir uztikrinti, kad jie pasieks

uzsibréztus tikslus.
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Bendra -mn g_dv-a-

VieSojo kalbéjimo jgudziai.

Zodinés ir neZodinés priemonés, padedangios valdyti
scenos baime.

Atsizvelgimas j zmoniy idéjas ir problemas.

Jprotis maziau kalbéti, daugiau klausyti, aiSkiai
artikuliuoti, klausinéti.

Grjztamasis ry8ys, konstruktyvi kritika.

Gebéjimas pastebéti, interpretuoti Zmoniy problemas ir
jausmus.

Zinios apie sékmingo paslaugy vieSojoje bibliotekoje
jgyvendinimo ir teikimo etapus: idéjos, finansavimas,
partnerysté, jgyvendinimo ir tvarumo planas, poveikio
vertinimas ir palaikymas, projekto valdymas.

Verslumg skatinantis mgstymas ir verslumo plétra.

2.2.3. Moduliy aprasymai

1 modulis. Nedirbanéiu ir darbo ieSkanéiu asmenu tiksliné
grupe hibliotekose, Zi/ijana Pahor

Bendra nedarbo ir darbo rinkos situacija Salyje ir
Europos Sajungoje, ypac nedarbo politika, valstybés ir
kity sprendimy priémejy jgyvendintos priemonés
nedarbui mazinti.

Jvairiy nedirbanéiy ir darbo ieskancdiy asmeny
tiksliniy grupiy ypatumai (skai€ius, patirtis, situacija,
jprociai, IKT gebéjimai, stereotipai):
nedirbantis ir pirmojo darbo ieSkantis
jaunimas,
vyresni suaugusieji ir seniai dirbantys,
ilgg laikg nedirbantys ir Zemag
iSsilavinima turintys asmenys,
migrantai ir kt. (paremta kiekvienos
bendruomenés ypatumais).

Jvairiy tiksliniy nedirbancéiy ir darbo ieSkanciy
asmeny grupiy mokymosi poreikiai, susije su:
mokymosi turiniu ir metodais,
mokymosi ir saviugdos motyvacija,
organizaciniais aspektais.



Nedirbangéiy ir darbo ieSkan€iy asmeny galimybeés
bendruomenéje (vietingje, nacionalingje, tarptautinéje):
mokymosi galimybés ir kitos vieSosiose
bibliotekose gaunamos paslaugos;
centrai, asociacijos, erdves ir kt.;
vietiniy bendruomeniy ir biblioteky
ypatumai.

2 modulis. Suaugusiuju Svietimo bruozai, Xarmen Semr/

Nedirbantys ir darbo ieSkantys asmenys -
besimokantys suaugusieji:
suaugusiyjy mokymo prielaidos ir principai
(pagal M. Knowlesa) bei kiti svarbis bruozai;
andragogikos taikymas mokymuose;
mokymy jvairové (apibendrinta remiantis J.
Reischmanno ,visaapimancio Svietimo*“
(‘Lifewide Education’) koncepcija);
mokymai bedarbiams (mokymy tipai ir bendrieji
tikslai, pagrindiniai efektyvaus mokymo désniai,
mokymy matrica pagal Diltsg ir Nichollsg).
Mokymy ciklai:
patirtimi paremtas mokymas (pagal D. Kolbg);
mokymo tipy charakteristikos;
eksperimentinio mokymo taikymas.
Bedarbiams ir darbo ieSkantiems asmenims skirty
mokymo  veikly Dbibliotekose vertinimas ir
besimokancéiyjy saves vertinimas:
vertinimo tipai, metodai, vertinimo ankety
pavyzdziai;
saves j(si)vertinimo klausimynai ir interviu;
saves jvertinimas poromis (stebéjimas ir
atsiliepimo pateikimas);
saves jvertinimas apmagstant (uzsirasant
. pastabas ir patirtis).
3 modulis. Zinios ir mokymo metodu plétra, #e/ene Hofmann

Pagrindiné informacija apie mokymus:
suaugusiyjy mokymosi stiliai ir vaikystéje jgyta
mokymosi patirtis.

Smegeny veikla:
kaip funkcionuoja misy smegenys ir kaip jose
saugoma informacija?
deSinysis ir kairysis smegeny pusrutuliai — kaip
priversti juos dirbti kartu?

Atminties ir jutimo stiliai:
kaip naudoti jutimus mokantis ir kodel taip
svarbu mokytis naudojant daugiau nei vieng

jutima?
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Kodél taip svarbu pasirinkti teisingg mokymosi

buda?
Zinodami, kas padeda ir kas trukdo mokytis,
esame vienu zingsniu priekyje, pazindami savo
stiprybes ir silpnybes.

Mokymo stiliy ir tipy analizé:
mokymosi stiliai pagal dazniausiai naudojamus
suvokimo  jutimus, smegeny  pusrutuliy
(deSiniojo ar kairiojo) aktyvuma ir kt.

Mokymosi stiliaus nustatymo budai:
supazindinimas su jvairiais apklausy metodais,
atitinkanciais besimokanciyjy amZiy ir specialius
poreikius.

Kaip sékmingai mokytis ir studijuoti?
Patarimai, kaip iSsiaisSkinti savo mokymosi stiliy.
Jprociai, kuriuos verta tobulinti.
Kaip organizuoti mokomajg medzZiagg ir visg
mokymosi procesg?
Kaip susikurti mokymosi plang?

4 modulis. Nauiji 1giidZiai: retorika ir vieSas kalbéjimas, Aarmen
Semri, Glotia Nova

Kaip informacija gali bati pristatyta, pasalinta, iSkreipta
ar apibendrinta?

Zodinis ir nezodinis bendravimas.

Vaizdiniy priemoniy naudojimas.

PraneSimo struktdra.

e -

9 modulis. Nauji jgtidZiai: kompetencijos, reikalingos
naudojant IKT, Maija Lehtola

Kodél IKT jgudziai labai svarbis bedarbiams?

Kas yra IKT kompetencijos?

NarSymo internete jgldziai.

Kompiuteriniai ir techniniai jgudziai.

Informacijos paieska ir apdorojimas.

IKT jgtdziy lavinimas vieSosiose bibliotekose.

IKT jg0dziy lavinimo metodai (paskaita, kompiuteriy
klase, individualus mokymas, darbas poromis, mokymy
dirbtuvés ir t. t.).

Informacija apie el. mokymo programas.

IKT apraSymas — mokymosi veiklos.

Kaip vieSosios bibliotekos padeda bedarbiams
(Suomijos pavyzdziai)?

Biblioteky pavyzdzio studija (Vantos miesto (Suomija) ir

kity biblioteky dalyviy).



6 modulis. Nauji \gudziai: verslumas, Zifijana Pahor

Kodél verslumas yra svarbus?

Verslumo plétojimas.

Verslumo tipai.

Verslumag skatinantys jgudziai ir gebéjimai.

Sékmingy verslininky savybeés.

Verslumu paremtas mastymas.

Mitai apie verslininkus: verslininkai yra ,darytojai®, o ne
magstytojai; verslininku ne tampama, bet gimstama;
verslininkai visuomet yra iSradejai.

Verslininkai ir jy galimybés.

Verslumo ekosistema, suinteresuotosios Salys.

Kaip bibliotekos gali skatinti verslumg?

1modulis. Zingsnis po Zingsnio sékmingu paslaugy vieSojoje
hibliotekoje link, Breda Narun

Paslaugy grandiné: idéja — finansavimas — partnerysté
— jgyvendinimo ir tvarumo planas — poveikio vertinimas
ir palaikymas.

Biblioteka nustato ir padeda iSspresti bendruomenés
problemas (pvz., nedarbas).

Pajamy Saltiniai, finansinés priemonés (vidinés,
iSorinés).

Paslaugy jgyvendinimas ir tvarumo plano sudarymas.
Kodél ir kaip sukurti efektyvy bendradarbiavimg
nedarbo srityje su suinteresuotomis Salimis vietiniu,
regioniniu, nacionaliniu ir europiniu lygiu?

Paslaugy bedarbiams kirimo vieSosiose bibliotekose
skatinimas.

Kaip suzinoti, kad mums pavyko ir pasiekéme tikslus
(poveikio vertinimas)?

Kaip gauti ir iSlaikyti paramg?




2.2.4. Mokymu planas/ mokymu koncepcijos hibliotekininkams programa

1modulis. Nedirban€iu ir darbo ieSkan¢iy asmenu tiksliné grupe hibliotekose, Zi/jana Pahor

Trukmé | Tema ir metodas Priemonés Komentarai
10 min. | Mokymy jvadas. Programa Pristatyti programa, lektorius, tikslus, organizacija.
PowerPoint

45 min. | Susipazinimas Spalvoti piestukai Labai svarbi dalis grupés dinamikai palaikyti, ypac jei
UZduotis: susikurti lentele su vardu ir asmeniniu logotipu, pristatyti Lentelés grupé tarptautiné ir dalyviai nepazjsta vienas kito.
savo apskrities ar valstybés simbolius (bibliotekos simbolius, jei Komandos formavimas.
grupé néra tarptautiné) (10 min).
Dalyviy pasisakymai — savo lenteliy pristatymai (35 min).
Bibliotekos veikly su bedarbiais patirties pristatymas.

10 min. | Kodél pristatymai yra svarbus Programa Saugios dalyviy bendravimo ir mokymosi aplinkos
Galimos su vardais susijusios uzduotys, padedancios pazinti PowerPoint paruosSimas.
vienam Kitg; jas galima naudoti bedarbiy mokymuose. Idéjuy ir patirties mainai.

5 min. Kodél svarbu ,,dalyvauti tinkle“? Kompiuteris su
Vaizdo jrasas ,Kaip draugai gali padéti tau gauti darbg?“ How interneto prieiga
friends can help you get a job. Garsiakalbiai

15 min. | Nedarbas ir situacija darbo rinkoje Programa Suprasti savo Salies ir Europos Sajungos nedarbo
Nedarbg mazinanciy veikly pristatymas. Lektoriaus pateikta teorija PowerPoint situacijg bei darbo rinkos ypatumus.
ir dalyviy praktiniai pavyzdZiai.

5 min. Kodél svarbu iSsiaiSkinti savo tikslinés grupés ypatumus ir
poreikius?
Vaizdo jraSas Opas IPad ir diskusija

40 min. | Tiksliniy bedarbiy grupiy bibliotekose ypatumai (pasirenkami Plakatai Suprasti jvairiy bedarbiy ir darbo ieSkanciy asmeny
atsizvelgiant j dalyviy vietiniy bendruomeniy ypatumus) Spalvoti pieStukai grupiy ypatumus, atkreipiant démesj j ju mokymosi
Metodas — plakaty rengimas ir pristatymas. Lektorius ir kity grupiy poreikius.
dalyviai, esant poreikiui, pasitlo informacijos ir idéjy plakatams.

15 min. | Galimybés bedarbiams ir darbo ieSkantiems asmenims

bendruomenése
Vietinése, nacionalinése, tarptautinése;
vieSosiose bibliotekose ir kitose institucijose.



https://www.youtube.com/watch?v=0Al9fxam6qo
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2 modulis. Suaugusiuju Svietimo bruozai, Xarmen Semr/

Trukmé | Tema ir metodas Priemonés Komentarai
5 min. 2 modulio jvadas. Programa ApSilimas.
PowerPoint
Plakatas
60 min. | Suaugusiyjy mokymo prielaidos ir principai Grupes Spresti galvosukius (dalyviai gali iSbandyti naujus
Instrukcijos. formuojantys suaugusiyjy mokymo metodus).
Grupés formavimas. galvosukiai Pasijusti besimokanciais suaugusiaisiais.
Pavyzdzio analizé grupése. Pavyzdzio analizé Apmastyti mokiniy ir lektoriy patirt;.
Diskusija. (dalomoji medziaga | Geriau suprasti suaugusiyjy mokymo principus,
Jzanga. Suaugusiyjy mokymo prielaidos ir principai (pagal M. arba gidas) motyvacijg ir poreikius.
Knowlesa) bei kiti svarbis bruozai. Programa lgyti Ziniy.
Mokymy jvairové (apibendrinta J. Reischmanno ,visaapimancio PowerPoint
Svietimo” (“Lifewide Education’™) koncepcija) — jeigu lieka laiko.
15 min. | Andragogikos taikymas mokymuose Programa Power Daugiau suzinoti apie Siuolaikinio lektoriaus vaidmenj
Mokymuy tipai. Point suaugusiyjy mokymuose.
Bendrieji mokymy tikslai.
Pagrindiniai veiksmingo mokymo veiksniai.
Mokymy matrica (pagal Diltsg ir Nichollsg).
90 min. | Mokymy ciklas Plakatas Apmastyti savo mokymasi.
Kokio tipo lektoriai jums patinka (diskusija poromis). atsakymams Gauti informacijos apie savo mokymosi stiliy.
Klausimynas apie mokymosi stilius pagal Kolbg (individualus surinkti Suprasti, kokie skirtingi Zmonés ir jy mokymosi stiliai
darbas). Klausimynas (skatinanti veikla).
Savo mokymosi stiliaus diagramos braizymas. (Zinynas ar Jgyti Ziniy apie mokymosi tipus.
Bendravimas (dalyviai ieSko asmens su panasiausia ir labiausiai dalomoji medzZiaga) | Gauti idéjy, kaip vesti mokymus jvairiy mokymo tipy
besiskiriancia diagrama). Spalvoti piestukai Zzmonéms (mokymo turinys, metodai, motyvacija).
Mokymosi tipy pagal Kolbg jZanga. Programa Power
Veiklos ir jas atitinkantys mokymosi tipai (dalyviai suskirstomi j Point
grupes pagal jy mokymosi tipa). Plakatai
30 min. | Bedarbiams skirty mokymo  veikly vertinimas ir | Programa Power Apmastyti vertinimg ir saves vertinima.
besimokangéiyjy saves vertinimas Point Jgyti su vertinimu susijusiy ziniy.
Diskusija (kaip dalyviai jvertino lektoriy ir mokymy programos Dalomoji medziaga | Gauti su vertinimu ir saves vertinimu susijusiy idéjy ir
sudarytojy darbg). (pavyzdziai) jomis dalytis.
Saves vertinimas naudojant klausimynus ir interviu.
Saves vertinimas naudojant pory stebéjimo metodg (paprasyti
kolegos jvertinti).
Saves vertinimas naudojant savistabos metodg (apmastyti savo
patirtj).
Gerosios praktikos pavyzdZiai.

((e
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3 modulis. Zinios ir mokymo metodu plétra, #e/ene Hofmamn

I dalis
Trukmé Tema ir metodas Priemonés Komentarai
30 min. Jvadas Programa Power Susipazinti su nauja situacija.
Grupé. Point ISsiaiSkinti mokymuy dalyviy likes¢ius.
Mokymai (lektoriaus ir mokinio tikslai, programa). Dalomoji medziaga
Organizacija (laikas, pertraukos, priemonés ir t. t.). Konferenciné lenta
Metodas: pranedimas, pristatymas; savarankiskas ir grupinis MinkStas
darbas. kamuoliukas
15 min. Pokalbis apie mokymosi patirtj Minkstas Klausimas: kokia jisy mégstamiausia mokymosi
Dalyviai apmasto savo mokymosi jprocius (teigiama ir neigiama | kamuoliukas vieta?
patirtis). Konferenciné lenta Pateikiami atsakymai ir idéjos apie mokymosi stilius.
Metodas — darbas grupése.
15 min. Kaip iSmokti mokytis Programa Power Grupé apmasto mokymosi reikSme.
Kaip galite mokytis i$ ko nors? Point
Metodas — savarankiSkas darbas, diskusija. Kortelés
60 min. Pagrindiné informacija apie mokymasi Programa Power Apmastyti suaugusiojo mokymosi bidus.
Kodél skiriasi suaugusiyjy ir vaiky mokymosi budai? Point Kodél suaugusiajam sudétinga jsiminti mokymosi
Mokymasis jvairiais jusy gyvenimo tarpsniais. medZiagg?
Metodas — lektoriaus teorinés Zvalgos (pristatymas)
60 min. Smegenys ir atmintis Programa Power Jvairis mgstymo badai.
Du smegeny pusrutuliai. Point Apmastyti asmeninius poreikius (smegeny manksta).
Kodél svarbu priversti juos dirbti kartu? Dalomoji medziaga Kartojimo svarba.
Kaip galime padéti jiems dirbti kartu? (smegeny pusrutulio
llgalaiké ir trumpalaiké atmintis. dominavimo
Papildomos teorinés lektoriaus jzvalgos (pagal poreikj). klausimynas)
Metodas —lektoriaus teorineés jZzvalgos (pristatymas)
15 min. Atmintis ir jutimai Programa Kodél turétume mokytis arba rengti mokymosi
Jutimo organai — mokymosi kanalai. Power Point medziagg naudodami maziausiai du jutimo badus?
Metodas — lektoriaus parengta teoriné medZiaga (pristatymas).
15 min. Seminaro santrauka 4 plakatai Atsiliepimai, komentarai: patenkintas, noréciau

Metodas — darbas grupése.

daugiau...




Trukmé Tema ir metodas Priemonés Komentarai
30 min. Seminaro jvadas. Programa Power Apsilimas.
Metodas —lektoriaus parengtos feorinés medziagos Point Smegeny mankstos pratimas.
pristatymas; savaranki$kas ir grupinis darbas. Prisiminti tai, kas buvo iSmokta | dalyje.
60 min. Mokymai Programa Power Apibadinti save kaip mokin;.
Asmeniné dalyvio mokymosi patirtis. Point Apmastyti savo mokymosi stiliy.
Analizuoti jg poromis ieSkant partnerio, turin€io maziausiai Konferenciné lenta Susipazinti su jvairiais mokymosi tipais ir juos
vieng bendrg aspekta. lliustracijos palyginti.
Mokymosi stiliai. Dalomoji medziaga
Mokymosi tipai. (darbalapis
Mokymosi stiliy ir tipy analize. mokymosi stiliui
Jvairds mokymosi stiliaus nustatymo budai. nustatyti)
Metodas — savarankiSkas ir grupinis darbas.
90 min. Kaip sékmingai mokytis Programa Sugalvoti, kaip kreiptis j bUsimus dalyvius ir kaip
Trys pagrindinés kategorijos. PowerPoint juos jtikinti paruosti medziagg atsizvelgiant j savo
Girdimasis — regimasis ir jutiminis — lieCiamasis mokymasis. Konferenciné lenta mokymosi tipa.
Mokymosi tipy apzvalga su pavyzdziais ir patarimais, kaip lliustracijos Praktinis pratimas.
paruosti mokymo medziagg, naudojant stalo zaidimus, Plakatai
plakatus, kryZiazodzius. Kortelés, piestukai,
Kaip sukurti ir parengti mokymo medziaga? adatélés ir kt.
Grupine uzduotis (dalyviai pasiskirsto grupémis pagal
mokymaosi tipus, atlieka uzduotis, aptaria rezultatus).
Galutinis pristatymas (kiekviena grupé pateikia savo paruostg
medZiagg).
Metodas — teorinés medZiagos pristatymas; grupinis darbas.
30 min. Mokymuy vertinimas ir ateities veiklos Rankos formos Gauti dalyviy atsiliepimus.

~Penkiy pirdty* komentarai: as pasiimu tai su savimi; man
nepatiko; tai buvo tikrai svarbu; tai buvo puiku; nepakankamai
patenkintas.

Metodas — diskusija, apmagstymas.

plakatas
Penkiy pirsty formos
kortelés

Numatyti kitus Zingsnius.




4 modulis. Nauji gtidZiai: retorika ir vieSas kalbéjimas, Karmen Semrrl, Glotta Nova

Trukmeé Tema ir metodas Priemonés Komentarai
5 min. Jvadas. PPT arba plakatas ApSilimas.
Kodél vieSas kalbéjimas? (Pageidaujamos mokymosi sritys —
ADEC tyrimy iSvados, 2006 m.)
30 min. Komunikavimo procesas pristatant ar vedant mokymus Lektoriaus parengta | Suprasti, kad ,pasakyta“ dar nereiSkia ,suprasta“
UZduotis: jsitikink, kad informacija neprarasta! (telefono dalomoji medziaga (nesusipratimy prieZastys).
Zaidimas). Plakatas zaidimo Patirti ir suprasti didZiule komunikavimo proceso
Komunikavimo procesas (pasalinimas, deformavimas, rezultatams zymeti reikSme pristatant ar rengiant mokymus.
apibendrinimas). Programa Power Jgyti Ziniy apie komunikacijos procesa.
Ka daryti? (diskusija). Point
Keli optinés iliuzijos pavyzdZiai.
60 min. Nezodiné komunikacija Programa Power Suprasti didziule nezodinés komunikacijos reik§me.
Kodél svarbi nezodiné komunikacija (remiantis Mehrabianu, Point Apmastyti, kas atsitinka, jeigu pamirStame, kokia
Hargie ir Dicksonu)? 1-3 vaizdo jrasai svarbi neZzodiné komunikacija.
Nesékmingo pristatymo vaizdo jrasas (analize ir diskusija). (internete)
Seékmingo pristatymo vaizdo jrasas.
Diskusija apie padedancius mokytis svarbius elementus: kurti
optimizmo ir pasitikéjimo atmosferg, suzadinti mokiniy
smalsumg naudojant nezodinés komunikacijos priemones
(mimika, gestus, iSvaizda ir t. t.).
Naudoti vaizdines priemones (patarimai) (vaizdo jrasas ,Kaip
nenaudoti programos Power Point®).
UZduotis: pasikalbékite su savo partneriu kelis kartus keisdami
tempa.
60 min. Bendravimas su auditorija (Kaip suformuoti pristatyma?) Plakatas Suprasti, kaip mokymosi stiliai jtakoja pristatymo
Pakeiskite diagrama, sudarytg remiantis skirtingais mokymosi (instrukcijos) struktdra.
stiliais, j 4MAT diagrama. Programa Power Jgyti Ziniy apie 4MAT sistema.
Jvadiné informacija apie 4MAT sistema (remiantis Bernice Point ISbandyti 4MAT sistema.
McCarthy). Plakatai, zymekliai Gauti atsiliepimy.
Darbas grupése: parengti pristatymg apie bedarbiams ir darbo
ieSkantiems zmonéms skirtas veiklas naudojant 4MAT sistemg
(pasiruoSimas, atlikimas, partneriy ir lektoriaus atsiliepimai).
15 min. Klausimai apie vie$g kalbéjima, scenos baime, zodine ir Plakatas (raktiniai Pasidalyti patirtimi.

nezodine komunikacijg, pristatymo struktdrg ir t. t.

odziai)

Gauti atsakymy ir patarimy.




5 modulis. Nauji jgudziai: kompetencijos, reikalingos norint naudoti IKT, Maija Lefitola

Trukmé | Tema ir metodas Priemonés Komentarai
10 min. | Jvadas ,Kodél IKT jgidziai svarblis bedarbiams?“ (pristatymas). Programa Power ApSilimas.
Point
5 min. IKT gebéjimai (remiantis Ananiadou, K. & M. Claro (2009 m.), Programa Power Pristatyti IKT gebéjimy jvairove.
XXI| amziaus jgudziai ir gebéjimai naujo tikstantmecio mokiniams | Point
EBPO S3alyse”).
Praktiniai jgudziai.
Mokymosi jgudZiai.
Metodas — pristatymas.
15 min. | Minimaltds IKT gebéjimai, reikalingi norin€iam jsidarbinti asmeniui. | Popierius Pasidalyti patirtimi.
Diskutuokite trijy Zmoniy grupése po 5 minutes ir pristatykite
aptartg tema kitiems grupés nariams.
Metodas — diskusija.
10 min. | Batini naudojimosi internetu gebéjimai. Programa Power Pristatyti IKT gebéjimy jvairove
Kompiuteriniai ir techniniai jgudziai Point
(Saltinis: http://www.palomar.edu/areyouready/ComputerSkills.htm).
Metodas — pristatymas.
15 min. | Kiti su IKT susije jgudziai, kuriy bibliotekininkai gali mokyti Popierius Pasidalyti idéjomis ir patirtimi.
bedarbius.
Diskutuokite trijy zmoniy grupése po 5 minutes ir pasidalykite
jspldziais su kitais grupés nariais.
Metodas — diskusija.
5 min. Informacijos paieska ir apdorojimas Programa Power Pristatyti jvairius IKT gebéjimus.

Efektyvios informacijos paieskos.
Informacinis rastingumas.
Ziniasklaidos kritikavimo jgadziai.
Bibliotekininkai yra ekspertai!
Metodas — pristatymas.

Point



http://www.palomar.edu/areyouready/ComputerSkills.htm

Trukmeé

Tema ir metodas

Priemonés

Komentarai

10 min.

Kiti naudingi gebéjimai, kuriy bedarbiai gali iSmokti bibliotekose.
Diskutuokite trijy Zmoniy grupése po 5 minutes ir pasidalinkite
jspUdziais su kitais grupés nariais.

Metodas — diskusija.

Popierius

Pasidalyti patirtimi.

Gebéjimai ir jgudziai, reikalingi bibliotekininkams, norintiems
mokyti IKT jgidziy

Gebéjimas spresti.

Gebéjimas dirbti su jvairiais Zmonémis.

Smalsumas ir drgsa veikti.

Metodas — pristatymas.

Programa Power
Point

PabréZzti bibliotekininky gebéjimy svarba.

20 min.

Kaip IKT jgudziy mokoma jusy bibliotekoje

Pasirinkti partnerj, dirbantj kitoje bibliotekoje, ir 7 minutes
diskutuoti. Rasti bendra jasy biblioteky bruoza.

Metodas — diskusija.

Popierius

Pasidalyti patirtimi.

15 min.

IKT jgidziy mokymo metodai (paskaita, kompiuteriy klase,
individualios konsultacijos, dirbtuvés, darbas poromis ir t. t.).
Metodas — pristatymas.

Programa Power
Point

Pristatyti jvairius IKT mokymo metodus.

10 min.

Parinkite pavyzdj, kuris jums atrodo jdomiausias arba kurj
geriausiai jsiminéte, ir pateikite jj kitiems grupés nariams.

Apibendrinimas.




6 modulis. Nauji \guidziai: verslumas, Zilijana Pahor

Trukmeé

Tema ir metodas

Priemonés

Komentarai

15 min.

Programos jvadas ir tikslai
Metodas — pristatymas

Programa Power
Point

Pristatyti darbo organizavimo veiklas

15 min. | Kodél verslumas yra svarbus? Programa Power Suprasti verslumo pagrindus ir svarbg
Kodél Zmonés nusprendzia tapti verslininkais? Point
Ekonomine krizé. Bedarbyste.
Mazy ir vidutiniy jmoniy trikumai.
Metodas — pristatymas, lektoriy teoriné medziaga.
30 min. | Verslumo tipai Programa Power Akcentuoti verslumo jvairove.
Sékmingo verslo pavyzdziai. Pozidris j verslininkus jvairiose Salyse. | Point Atpazinti bendrus bruozus.
Metodas — lektoriy teoriné medziaga. Dalyviy pranesimai
Jvairiy Saliy pavyzdziy (verslininkai ir verslumo plétra) ir pozidriy
aptarimas.
Metodas — darbas grupése, diskusija.
40 min. | Sékmingai ir efektyviai dirbanciy verslininky bruozai (jgddziai, Programa Power Zinoti, ko reikia sékmingam verslui.
gebégjimai). Point Apmastyti savo verslumo jgidzius.
Verslus mastymas. Konferencinés
Metodas — lektoriy teoriné medZiaga. lentos, spalvoti
Vaizdo jrasas , 15 efektyvaus verslininko bruozy“ (The 15 piestukai
Characteristics of Effective Entrepreneurs), ,25 sékmingo Vaizdo jrasai
verslininko bruozai“ (25 Common Characteristics of Successful
Entrepreneurs).
Vaizdo jrasas ,Tau reikia tik trijy dalyky, kad taptum verslus“(You
Only Need These 3 Things to Be an Entrepreneur) ir diskusija.
Metodas — diskusija keturiy asmeny grupése, plakaty rengimas ir
pristatymas.
30 min. | Mitai apie verslininkus Programa Power ISsiaiskinti verslininko bruozus.
Verslininkas veikia, o ne galvoja. Point
Verslininku gimstama, o ne tampama. Konferencinés
Verslininkas yra iSradéjas. lentos, spalvoti
Metodas — mity aptarimas trijy asmeny grupése, plakaty ir pieStukai
argumenty ,uz“ ir ,prie$"” pristatymas.
60 min. | Kaip bibliotekininkai gali skatinti verslumg (kelti pasitikéjimg savimi, | Programa Power Pasidalyti mintimis, kaip bibliotekose skatinti

motyvuoti, teikti informacijg, sidlyti neformaly Svietima, suteikii
galimybe naudotis informacija tinkle, instruktuoti).

Metodas — lektoriy pateikti pavyzdZiai; keturiy asmeny grupése
aptarti jvairiy biblioteky ir Saliy pavyzdzius, pristatyti idéjas.

Point
Konferencinés
lentos, spalvoti
pieStukai, plakatai.

versluma.



https://www.youtube.com/watch?v=ao6e-b8phFM
https://www.youtube.com/watch?v=e5sbQpq1VGg
https://www.youtube.com/watch?v=Bp-h3hdwTV0
https://www.youtube.com/watch?v=e5sbQpq1VGg
https://www.youtube.com/watch?v=ao6e-b8phFM
https://www.youtube.com/watch?v=Bp-h3hdwTV0

7 modulis. Zingsnis po Zingsnio sékmingu paslaugy vieSojoje bibliotekoje link, Breda Karun

1 dalis
Trukmé | Tema ir metodas Priemonés Komentarai
40 min. | Jvadas ir dalyviy pristatymas. Programa Power ISklausyti paslaugy grandinés apzvalga.
Paslaugy grandiné: idéja — finansavimas — partnerysté — Point
jgyvendinimo ir tvarumo planas — poveikio vertinimas ir palaikymas.
Metodas — teorinés medZiagos pristatymas.
50 min. | Idéja Programa Power Suprasti, kaip svarbu sugalvoti gerg verslo idéja.
Diskusija grupése apie problemas, kurias jasy vietinéje Point
bendruomenéje darbo centras ar darbo birza perduoda spresti Popierius
bibliotekai (tik nedarbo, pradiné idéja).
Metodas — lektoriaus teoriné medZiaga ir darbas grupése.
50 min. | Finansavimas Programa Power Labai trumpai apibendrinti galimybes ES ir pasaulyje.
Kaip gauti finansavima idéjai realizuoti? Point
Galimybés Europoje ir pasaulyje. Popierius
Diskusija grupése apie iSvardintas programas ir Saltinius, kuriais
naudojotés savo paslaugy bedarbiams teikimo projekte.
Metodas — lektoriaus feoriné medziaga ir darbas grupése.
40 min. | Paslaugy jgyvendinimas ir tvarumo planas Programa Power Pateikti glaustg informacijg apie projekty valdyma.
Projekto ciklas. Point
Projekto veikly privalumai.
Tvarumas.
Metodas — lektoriaus teoriné medZiaga.

(o)




Il dalis

Trukmeé

Tema ir metodas

Priemonés

Komentarai

60 min.

Partnerysté

Partnerystés formos.

Bibliotekos ir jos partnerio poZidris j partneryste.

Partnerysteé siekiant naujoviy.

Sékminga ir nesékminga partneryste.

VieSosios bibliotekos uzmegztos geros partnerystés pavyzdys.
Diskusija grupése apie bedarbiams skirty paslaugy partnerius, jy
paieSka, partnerystés rySiy tvaruma, s€ékmés ar nesékmes
priezastis.

Metodas — lektoriaus teoriné medziaga ir darbas grupése.

Programa Power
Point
Popierius

Suprasti, kad be partneriy pagalbos né viena
bibliotekos paslauga nebus kokybiska.
ISmokti uZmegzti sékminga partneryste.

40 min.

Bibliotekos paslaugy poveikio vertinimas

Kodél vertinamas poveikis?

Poveikio vertinimo metodai.

Poveikio planavimas ir vertinimas.

Loginis modelis.

Vaizdo jrasas , VieSosios bibliotekos 2020“ (Public Libraries 2020
tour).

Metodas — lektoriaus teoriné medziaga ir darbas grupéese.

Programa Power
Point

Susipazinti su nauju (bibliotekose) rezultaty
pristatymo metodu

80 min.

Palaikymas

Palaikymas komunikacijos kontekste.

Dalyviai rastu atsako j klausimus, kas yra biblioteka, kokie bruoZai
skiria jg ir kitas vieSgsias jstaigas bendruomenéje.

Visi dalyviai renka geriausius atsakymus.

Vaizdo jrasas Neil Gaiman on Libraries.

Biblioteky palaikymo tinklalapis.

Vaizdo jraSas We Love Libraries.

Diskusija grupése apie tikslinés auditorijos Zinias apie bibliotekg ar
darbo centra.

Metodas — lektoriaus teoriné medziaga, grupinis ir individualus
darbas.

Programa Power
Point

Konferencinés lentos
Vaizdo jrasai
Dalomoji medziaga

Pabreézti, kad skatinimas yra tik viena i$
kompleksinio palaikymo proceso daliy.



https://www.youtube.com/watch?v=m5UTxZ3rTTs
https://www.youtube.com/watch?v=7QU0GAmWivY
https://www.youtube.com/watch?v=uH-sR1uCQ6g&list=PLCCF6AF85830ADA8A
https://www.youtube.com/watch?v=7QU0GAmWivY

2.2.3 Instrukeijos ir pasiulymai

Didaktiniai principai
Naudojami interaktyviis metodai (pasiskirstymas
vaidmenimis, zaidimai, plakatai ir iliustracijos, minciy
Zemeélapiai, grupiniai, stalo zaidimai).
Dalyviy idejy ir patirties mainai.
Dalomoji medzZiaga ir pavyzdZziai (darbalapiai, testai).
Dalyviai i$ jvairiy biblioteky, Saliy.
Pertraukos, atpalaiduojamoji manksta, mokymo
metodai — pagal dalyviy ir lektoriaus poreikius.

Lektoriai

Paprastai ne vietiniai.

Geriau — keli.

IS jvairiy Saliy ir socialinés aplinkos.

Pageidautinos savybés:
pagrindinis iSsilavinimas — suaugusiyjy Svietimo srities,
su atitinkamomis kompetencijomis (didaktika ir
suaugusiy mokymo metodai);
papildomas iSsilavinimas — konsultavimo,
instruktavimo, ekspertiniy paslaugy teikimo sriciy;
pakankama mokymo patirtis;
darbo su (vieSosiomis) bibliotekomis ir bedarbiais
patirtis;

Pageidautini charakterio ir dalykiniai bruozai:
lankstumas, atsparumas stresui, atvirumas,
draugiSkumas, psichologijos Zinios, geras laiko
valdymas;
sektinas gero elgesio pavyzdys;
gebéjimas pateikti grupés poreikiams pritaikytg
medziaga.

Mokymy trukmé — 5 dienos.

Papildomas savarankiSskas mokymasis kompiuteriy klaséje.
Dalyviy skaicius — apytiksliai 16.

Viena mokymy patalpa.




3 SKYRIUS
MOKYMAI

3.1. Suvestine mokymu ataskaita

3.2.Gerosios hedarbiams skirtu
mokymu praktikos pavyzdiiai
(Austrija, Bulgarija, Suomija,
Airija, Lietwva, Rumunija,
Slovenija)




3 SKYRIUS
MOKYMAI

3.1. Suvestine mokymuy ataskaita

Ekonominiai ir socialiniai pokyciai bendruomenéje paskatino
bibliotekas kurti naujas paslaugas labiausiai pazeidziamoms
vartotojy grupémes.

Projekto , LinkINjob” partneriy tikslai: organizuoti mokymus
nedirbantiems asmenims naudojant nejprastus metodus; parengti
IKT priemones, ugdant naujus darbo ieSkanc¢iy zmoniy gebéjimus ir
Zinias (kompiuterinj ir informacinj rastinguma, versluma).

Kadangi bedarbiai yra nevienalyté grupé, bibliotekos atsizvelgé j
septyniy pagrindiniy bedarbiy tiksliniy grupiy poreikius. Tikslinémis
grupémis bibliotekos pasirinko ilgg laikg nedirbancius asmenis,
vyresnio amziaus darbuotojus, Zemg iSsilavinima turincius asmenis,
moteris, migrantus, asmenis su specialiais poreikiais ir pirmo darbo
ieSkancius asmenis.

Projekto partneriai organizavo 32 mokymus, i§ kuriy 10 buvo
paremti IKT. IS viso mokymuose dalyvavo 350 nedirbanciy asmenu.
92% dalyviy pateiké savo atsiliepimus apklausos anketose.

Lytis

Vyrai Moterys

108 233
Amiius 15-25 | 26-35 | 36-45 | 46-55 | 56+
54 92 60 68 33

Anketoje buvo pateikti du pagrindiniai klausimai:
Kas geriausiai atspindi dalyviy pozilrj j atskiras mokymuy dalis?
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Ar dalyviai sutinka su pateiktais teiginiais?
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Mokymai virsijo mano 6 8 21 89 | 188 | 10
lOkescius
Jgytas Zinias panaudosiu 1 4 13 78 | 210 | 15
praktikoje

Dalyvavimas mokymuose 4 4 17 93 | 170 | 31
didina mano galimybes
jsidarbinti

Didzioji dalis dalyviy atsakymy patenka j Greiciau patenkintas, Labai
patenkintas ir GreiCiau sutinku arba Visiskai sutinku skale. Atsakymai
Nei taip, nei ne vertinant mokymy turinj rodo, kad bibliotekoms
ateityje reikia ruosti platesnius ir jvairesnius mokymus arba
suskirstyti dalyvius atsizvelgiant j jy iSsilavinima ir/ ar Zinias. Grupelé
dalyviy, visose kategorijose atsakiusiy NeZinau, vis dar nepripazjsta
ir nesuvokia viesosios bibliotekos kaip institucijos, kuri suteikty jiems
galimybes mokytis visg gyvenima.

Dalyviai suzinojo apie mokymus:

Bibliotekoje 52,1%
Internete, bibliotekos tinklalapyje, 15,9%
Facebook paskyroje

Svietimo institucijose 15,5%
IS draugy 3,4%
Vietiniame laikrastyje 3%
Kitur 10,1%

20 jdomiausiy mokymuy dalyviy komentary ir pasitilymuy:

1.
2.

Puiktds mokymai. Tiesiog teskite. Labai pozityvi energija.

Baty puiku, jei galétuméte pateikti vaizdo jraSy su jusy
pristatymais, kuriuos pazitirétume namuose.

Labiausiai patiko praktiniai pavyzdziai, lektorés energija. Sillau
daugiau laiko skirti diskusijoms ir nuomoniy iSsakymui.
Paruoskite sudétingesnius mokymus. Didesné auditorija. Viskas
buvo puikiai paaiskinta!

Mokymai labai patiko, nes informacija buvo pateikta paprastai.
Jgijau trikstamy Ziniy.

Noréciau iSsamiy paskaity ir daugiau praktiniy pavyzdziy, kad
geriau suprasciau teorija.




O1

N

7. Viskas patiko. Tikiuosi dar kartg apsilankyti Sioje vietoje ir
dalyvauti mokymuose, tik kita tema. Sidlyc¢iau neskirti tiek daug
laiko ne itin svarbiems tinklalapiams.

8. Pristatymai profesionalus ir aiSkus. Puiku, kad teorija iliustruota
asmeninés patirties pavyzdziais. Pasigedau veiklos grupése.

9. Kai kurie lektoriai nebendravo su auditorija. Manau, kad
uzkandzius reikéty siGlyti ne pradZioje, o per pertraukas.
Nepaisant to, buvo isties smagu, daug suzinojau.

10. Viskas labai patiko, lektorés buvo malonios, o atmosfera puiki.

11. Noréciau daugiau dirbti kompiuteriu. Puiki mokymosi aplinka.
Saunus personalas. Biblioteka — puiki vieta. Adid.

12. Viska, kg iSmokau, panaudosiu kitame darbo pokalbyje.
13. Patiko pristatymas ir jvairios mokymo technikos.
14. DZiaugiuosi galédamas testi mokymus namuose.

15. Teoriné dalis gerai paaiSkinta mokymuose ir lengvai
panaudojama mokantis savarankiskai.

16. Sitlyciau padidinti kompiuteriniy kursy dieny ir valandy skaiciy.
17. Jeigu jmanoma, ateityje renkite ilgesnius mokymus.
18. Turéjau galimybe iSmokti jvairiy kompiuteriniy technologijy.

19. Noréciau tureéti Siy kursy rezultaty suvestine, pateiktg taip, kad
bity lengva atlikti paieSkg. Taip matyciau, kokie praktiniai
rezultatai, ar Zmonés po Siy kursy pradéjo dirbti, ar investuoti
pinigai, pastangos ir darbas atsipirko.

20. PraSau suorganizuoti dar vienerius mokymus.

Sie komentarai ir pasiilymai rodo, kad partneriai jgyvendino
projekto tikslus, taip pat atskleidzia, kg turétume tobulinti ateityje,
rengdami bedarbiams skirtus mokymus vieSosiose bibliotekose.

Mokymu analizé

TradiciSkai dauguma vieSyjy biblioteky stebi savo veiklas
naudodamos sgnaudy ir poveikio statistikg. Bibliotekos sgnaudos
apima darbuotojy skaiciy, kolekcijos dydj, vartotojo erdve,
panaudotus finansus ir t. t. Poveikis apima organizuoty mokymuy,
iSduoty leidiniy, renginiy dalyviy, sukurty partnerysciy ir kt. skaiciy.
Pastaraisiais metais daugiau akcentuojami rezultatai nei sgnaudos ir
poveikis. Taip yra todél, kad naudojimo efektas, kuris parodo tikrajg
paslaugy teikimo verte, yra rezultatas. Rezultato kategorijos:
ekonominé, socialiné, mokymo, tyrimo.

Viesyjy biblioteky rezultatai pagal penkis mokymosi aspektus:
Zinojimas ir supratimas; jglidzZiai; pozilriai ir vertybés; dziaugsmas,
jkvépimas ir kiirybingumas; veikla, elgesys ir progresas.

Si partneriy atlikta analizé apibrézia mokymy poreikius, sanaudas,
veiklas, poveikj ir rezultatus.



POREIKIAI (mokymuose bandomos spresti problemos ir klausimai).

Ekonominés krizés ir nedarbo paveiktoje darbo rinkoje bet kokia
regresa $alinanti iniciatyva yra sveikintina. Siuo metu yra nedaug
nemokamy bedarbiams skirty programy.

Biblioteka bando padéti darbo ieSkantiems asmenims jsitraukti j
darbo rinka.

leSkodami darbo, Sie asmenys susiduria su daugybe problemy,
pavyzdziui, kaip sékmingai prisistatyti darbdaviui, kaip surasti
tinkamus darbo skelbimus ir paruosti puiky gyvenimo aprasyma.

Siai tikslinei grupei darbo paiegkos internete gali tapti bauginanciu
iSStkiu. Mokymuose supaZindinama su pagrindinémis darbo
paieskos svetainémis, mokoma, kaip jomis naudotis ir kaip susikurti
elektronines paskyras.

Viena iS Sios grupés problemy yra jauciamas gédos jausmas dél
ilgalaikio nedarbo. Tokie bedarbiai neturi pakankamai jgldziy,
reikalingy Siandienos darbo rinkoje.

IKT kursy tikslas yra padéti Zzmonéms, kurie dél vienokiy ar kitokiy
priezasCiy liko darbo rinkos uZribyje, kelti jy pagrindinés
kvalifikacijos lygj. Darbo kompiuteriu ir kitais iSoriniais jrenginiais
jgudziai reikalingi daugeliui modernios visuomenés profesijy.

Mokymuose svarbu pateikti suprantamg, jdomia ir naudingg
informacija.

SANAUDOS (Saltiniai, skatinantys arba stabdantys mokymy
efektyvuma).

Artimas rySys (daugiau formalus nei neformalus) su darbo
ieskanciais Zmonémis ir pagalba mokymuose, praktinés uzduotys su
atvirais klausimais apie jy karjerg ,pasyvius“ dalyvius pavercia
naktyviais“.

Informacija ir mokymai, paremti nuolat kintanciais darbadaviy
reikalavimais, i$ anksto paruosia Zmones darbo paieskoms realiame
gyvenime.

Mokymuose pageidaujama neformali komunikacija, jie taip pat turi
atitikti grupés ar individo poreikius. Labai svarbi sgveika su dalyviais,
iSlaikant jy aktyvy dalyvavimg mokymo procese.

Vesti mokymus gali biti sudétinga, kai dalyviy mokymosi lygmuo yra
skirtingas, ypac kai skiriasi darbo pokalbiy technika, jgudziai ir
Zinomy IT priemoniy skaicius.
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Personalas atliko Sias uzduotis: mokymy dizaino ir eigos sukdrimas,
kvietimy rengimas, darbo medziagos ruosimas, mokymy vertinimas.
Dalyviams reikalingi tinkami mokymai, daugiafunkceé patalpa ir darbo
medziaga.

VEIKLOS (mokymuy procesai, technikos, jvykiai ir veiksmai).

Mokymy turinj turi sudaryti tinkamas teorijos ir praktikos
(demonstravimas su paaiskinimais ir individualios uZduotys)
balansas.

Mokymuy dalyviy prasoma jvertinti naudojamus metodus. Tuomet,
siekiant efektyviau jtraukti dalyvius | procesy, pritaikomos
reikalingos mokymo technikos.

Mokymai turi bati interaktyvis, praktiniai, jiems turi bdti naudojami
jvairis formatai ir prietaisai. Naudojami gery gyvenimo aprasymu,
darbo pokalbiy pavyzdziai, rodomi vaizdo jrasai, rekomenduojami
tinklalapiai ir t. t.

Dalyviai turi atlikti tam tikras uzduotis, kad jrodyty, jog mokosi ir
tobulina savo jgludzius, pvz., apdoroti informacijg programa Word,
parengti dokumentg arba iesSkoti darbo tinkalapyje, parodyti, kaip
atliko reikalingus paieskos zingsnius.

Rekomenduojama kartoti temg jvairiomis priemonémis, taip pat
apjungti informacija, panaudojant skirtingas pateikimo formas
(trumpus filmukus, fotografijg, nuotraukas, interaktyvias nuorodas ir
t. t.). Periodiskai atliekamos praktinés uzduotys padeda islaikyti
auditorijos aktyvuma ir geriau jsisavinti pagrindine informacija.
Mokymo procese bitina atsizvelgti j nevienodas dalyviy galimybes.
Lektorius privalo parinkti technikas jvairiems lygiams, kad mokymai
nebity nei nuobodds, nei labai sudétingi.

REZULTATAI (potziirio, elgesio, Ziniy, jgldziy, statuso arba mokymy
dalyviy skaiciaus pokytis).

1. Jgudziai

Mokymy dalyviai jgijo bdatiniausius IT jgudzius, tokius kaip
dokumenty ruosimas (gyvenimo aprasymas, motyvacinis laiskas), el.
pasto naudojimas, el. profilio sukdrimas, patikimy tinklalapiy
naudojimas. Jie iSmoko parengti ir ieSkomam darbui pritaikyti savo
gyvenimo apraSyma. Taip pat jgijo Ziniy, kaip pasirengti darbo
pokalbiui, susidoroti su stresu pries pokalbj, prisistatyti darbo
pokalbio metu ir kity bendravimo jgtdziy.



Pagrindiniai jghdziai: tinkamas prisistatymas (komunikavimas su
potencialiais partneriais, apranga, profilio socialiniuose tinkluose
rengimas ir t. t.), patikimiausiy darbo paieskos saltiniy naudojimas,
kokybisko gyvenimo apraSymo ir motyvacinio laiSko rengimas,
seékmingo profilio kiirimas ir pristatymas internete.

Po mokymy iSaugo dalyviy pasitikéjimas savimi, jie suzinojo, ko ieSko
ir ko tikisi i$ potencialiy darbuotojy darbdaviai.

2. Poziuriai ir vertybés

Labai svarbus mokymy dalyviy uzdavinys — asmeniniy gebéjimy
atpazinimas ir asmeniniy vertybiy stiprinimas, t. y. aukstesnio
pasitikéjimo savimi lygio pasiekimas.

3. Dziaugsmas, jkvépimas, kiirybiSkumas

Dalyviai jgavo noro mokytis, atvirumo idéjoms ir Zinioms,
gebéjimg dalytis patirtimi su Zmonémis, turinciais panasius
interesus, susidurianciais su panaSiomis situacijomis ir
problemomis. Dalyvaudami grupiniuose mokymuose, jie
pajuto bendruma su kitais panasiose situacijose atsiddrusiais
asmenimis, suprato, kad néra vieniSi. Tai padidino jy
motyvacijg dirbti ir paskatino ieSkoti kity jsidarbinimo
galimybiy.

4. Veikla, elgesys, progresas

Mokymai suteiké karjeros planavimo bei komunikavimo Ziniy ir
jgudziy, kurie leidzia pasirengti sékmingam darbo pokalbiui ir
susirasti darbag, padidino pasitikéjimg savo jégomis bei
motyvacija.

POVEIKIS (mokymy jtakoti pokyciai, rezultatai).

Mokymai dalyviams suteiké bendrumo pojitj, padidino socialinj
aktyvuma, pakélé savigarbg ir pagerino gyvenimo kokybe.

Dalyviai jgijo daug Ziniy ir jgudziy, kurie padidino jy galimybes
jsidarbinti. Darbdaviai matys, kad jie yra jgude ir nori dirbti.

Nauji jgldziai padés jiems planuoti karjerg bei sékmingai dalyvauti
darbo pokalbyje. ISauges savigarbos jausmas ir geresné gyvenimo
kokybé palengvins socialine integracija.




Tikimasi, kad patobulinti jgldziai IKT srityje padés dalyviams
sekmingai ieSkoti darbo. Platesnis informacijos paieSkos kanaly
Zinojimas ir nauji gebéjimai leis parengti geresnj prisistatyma
darbdaviui.

Muasy sidlomos mokymy programos prisidés prie efektyvesnés
Zmoniy integracijos j darbo rinka.

Taip pat labai didele jtakg turi bendradarbiavimas su jvairiomis
vietinémis institucijomis, kurios organizuoja mokymus bedarbiams.

Susipazinti su biblioteky partneriy atlikta mokymy analize ir
atsiliepimais galima projekto tinklalapyje.




3.2. Bedarhiams skirtu mokymu gerosios
praktikos pavyzdziai

AUSTRIJA, Landeshauptstadt Linz, Volkshochschule,
Lernzentrum

1. KAIP SEKMINGAI MOKYTIS?

2. KAS KALBA - TOBULAS DARBO SKAMBUTIS

BULGARIIA, Petko Rachev Slaveikov apskrities vieSoji
hiblioteka - Veliko Tarnovo
1. PAGRINDINIAI BEDARBIAMS DARBO RINKOIE
REIKALINGI KOMPIUTERINIAI IGUDZIAI
2. PROFESINE  ORIENTACLJA, MOTYVWUOIANTYS
MOKYMAI IR INTEGRACIJA | DARBO RINKA

SUOMIJA Vantaan kaupunginkirjasto (Finland, Vantaa)
1. DARBO PAIESKU KURSAI ILGA LAIKA
NEDIRBANTIEMS ASMENIMS

2. DARBO SU WoORD PROGRAMA KURSAI
NEDIRBANCIOMS IMIGRANTEMS

AIRIJA, Monaghano apskrities biblioteku paslaugos
(Monaghan Gounty Library Service)

1. DARBO POKALBIO IGUDZIY MOKYMAI

2. DARBO PAIESKOS IR BENDRAVIMO |GODZIAI

LIETUVA, Kauno apskrities vieSoji biblioteka
1. PRISTATYMO RENGIMAS INTERNETE
2. PASKYROS INTERNETE KURIMAS, SOCIALINIAI
TINKLAI IR TINKLARASCIAI

RUMUNIJA, George Baritiu apskrities hihlioteka
(George Baritiu County Library)

1. VERSLUMO ABECELE

2. KAIP TUARKYTI SAVO FINANSUS

SLOVENLIA, Liublijanos miesto biblioteka (Ljublijana
City Library)

1. MOTERYS VERSLO PASAULYIE

2. GYVENIMO APRASYMO KURSAI BEDARBIAMS

N

= =

& 1






KAIP SEKMINGAI MOKYTIS? — AUSTRUA

Veiklos tipas

Seminaras.

Tiksliné grupé

Imigrantai ir zemg iSsilavinimg turintys asmenys.

Papildoma informacija

Maziau iSsilavinusiems asmenims ir migrantams reikalinga pagalba, patarimai, kaip
mokytis, kadangi daugelis jy nelanké arba nebaigé pagrindinio lavinimo mokykly. Mes
pasirinkome 8ig veiklg, siekdami patobulinti dalyviy mokymosi jgudzius, paversti
mokymasi gerokai lengvesniu nei jsivaizduojama procesu.

Tikslai

Supazindinti, kaip tobulinti asmeninj mokymosi stiliy.

Nustatyti asmeninj mokymosi tipg.

Sustiprinti pasitikéjimg savimi.

Skatinti iniciatyvuma ir savarankiSkuma.

Mokymo procesas

Tinkamo mokymosi bado pasirinkimas. Dalyviai gauna informacijos apie smegeny veikla,
ilgalaike ir trumpalaike atmintj. Zinodami, kas padeda ir kas trukdo mokytis, jie vienu
zingsniu pasistiméja j priekj pazindami savo stiprybes ir silpnybes.

Pokalbiai apie mokymosi patirti. Dalyviai diskutuoja apie teigiamg ir neigiamg mokymosi
patirtj.

Asmeninio mokymosi stiliaus pasirinkimas. Dalyviai testuoja ir analizuoja savo asmeninj
mokymosi stiliy ir tipg, renkasi popierinius arba kompiuterinius testus.

Pagrindinés kategorijos. Dalyviai supazindinami, kaip parengti garsine ir vaizdine
mokomajg medZiaga.

Zinios apie mokymosi metodus ir paZzangg. Kiekvienas dalyvis pasirenka jam labiausiai
patinkantj mokymosi buda.

Visos mokymy dalys yra susijusios, jos sudaro mokymo procesa.
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KAS KALBA? TOBULAS DARBO SKAMBUTIS — AUSTRIA

Veiklos tipas

Seminaras.

Tiksliné grupé

Imigrantai ir Zemg iSsilavinimg turintys asmenys.

Papildoma informacija

Sie mokymai padés migrantams ir Zemg i$silavinima turintiems Zmonéms i$mokti
jiems reikalingg kalbg ir gauti papildomy kalbéjimo jgudzZiy, iSmokti telefoniniam
darbo pokalbiui reikalingy fraziy.

Tikslai

ISmokti suprasti darbo skelbimuose pateiktg informacija.

Jgyti reikalingy jgtdziy.

Gerai pasiruosti telefoniniam pokalbiui (kalbéjimo jgudZiai).

Efektyviau ir su didesniu pasitikéjimu naudoti telefona.

Mokymo procesas

Darbo skelbimas. Analizuoti darbo skelbimg, suprasti, koks yra darbas. Jeigu
dalyviai gali — atlikti uzduotj (nustatyti, kokie jgudZiai reikalingi, kokius reikéty
patobulinti).

Kalbéjimo jgadziai. Dalyviams pristatomos pagrindinés kalbéjimo uzduotys, jy
turimi jgtdziai, iskiriami tie jgudziai, kuriuos reikety tobulinti.

Telefoninis etiketas vokiskai kalbanciose Salyse. Motyvuojantis vaidmeny zaidimas
(darbas poromis) su kalbéjimo uzduotimis. Sie mokymai padeda dalyviams jaustis
tvirtai telefoninio darbo pokalbio metu.
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PAGRINDINIAI BEDARBIAMS DARBO RINKOJE REIKALINGI KOMPIUTERINIAI |GUDZIRI - BULGARLIA

Veiklos tipas

Kursai.

Tiksliné grupé

llgg laikg nedirbantys asmenys, pirmojo darbo ieSkantys asmenys, vyresnio amziaus
darbuotojai.

Papildoma informacija

Kursai suteiks dalyviams ziniy apie darbg kompiuteriu, atskleis, kokie kompiuteriniy
sistemy bei papildomy komponenty veikimo ir apdorojimo aspektai yra svarbiausi. Bus
suformuoti faily sistemos ir jvairiy (stacionariy ir mobiliyjy) saugojimo jrenginiy tvarkymo
jogbdziai. Mokymy dalyviai susipaZins su naujomis darbo paiesSkos internete galimybémis,
taip pat iSmoks rengti dokumentus MS Word programa.

Tikslas

Kursai skirti Zmonems, kurie neturi arba turi menkas galimybes dirbti kompiuteriu. Siekiama
dalyvius iSmokyti pagrindiniy operacijy ir pasalinti klidtis, trukdancias naudoti technine
jranga bendriems tikslams. Baige kursus dalyviai gebés naudotis iSoriniais jrenginiais
(spausdintuvu, skaitytuvu, projektoriumi); sukurti ir apdoroti dokumentg MS Word
programa, apipavidalinti jj, iSrikiuoti ir jterpti teksto elementus; ieSkoti darbo internetinése
svetainése, uzsiregistruoti, parengti gyvenimo aprasymga ir motyvacinj laiska.

Mokymo procesas

Kompiuteriy konfigtiravimo pradmenys. Komponentai, iSoriniai jrenginiai, rySiai, paslaugos,
galimos problemos.

Operacine sistema. Byly sistema ir navigacija, jjungimas, darbo aplinkos nustatymai.
Darbas MS Word programa. Programos sgsajos, pagrindinés ir papildomos funkcijos,
atvejy analizé.

Darbas internete. Informacijos paieSka, el. pasto kidrimas, registracija svetainése. darbo
paieSkoms.

Veiklos trukmé
32 val. (26 val. mokymams ir 6 val. kavos
pertraukoms ir pietums). 4 kursai 4-iose sekcijose.

Grupés dydis
49 dalyviai (4 kursai po vidutiniSkai 12 dalyviy).

Mokymo priemonés
Kompiuteriai visiems dalyviams, konferenciné lenta,
raSymo reikmenys ir multimedijos jranga.
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PROFESINE ORIENTACLIA, MOTYVUOJANTYS MOKYMAI IR INTEGRACLIA | DARBO RINKA — BULGARLIA

Veiklos tipas

Kursai.

Tiksliné grupé

llga laikg nedirbantys asmenys, pirmojo darbo ieSkantys asmenys, vyresnio amziaus
darbuotojai.

Papildoma informacija

Visi teoriniai Siy nemokamy moduliy aspektai buvo sujungti su vizualine medziaga —
patirties ir jgudziy pristatymu arba demonstravimu — dalyvavimu socialiniy vaidmeny
modulyje. Praktinés uZzduotys — siekiamo poveikio apraSymas, sunkumai, su kuriais
susiduriama siekiant tiksly, situacijy analizé, gyvenimo apraSymo ir motyvacinio laisko
rengimas.

Tikslai

ISmokyti kursy dalyvius analizuoti Siandienine situacija; atpazinti sunkumus, kurie gali
paveikti profesinj tobuléjimg plétrg ir darbg; analizuoti tai, kg jie geriausiai zino ir daro;

parengti jgidziy santraukg; parengti gyvenimo apraSymg ir motyvacinj laiSka; prisistatyti
darbdaviui; iSsikelti pasiekiamus tikslus ir parengti veikly plang; tobulinti bendravimo
jotdzius.

Mokymo procesas

Karjeros planavimo jgudZiy bei Ziniy tobulinimas.

Darbo motyvacijos didinimas.

Komunikavimo gebéjimai, reikalingi sékmingam darbo pokalbiui.

Asmeniniy Saltiniy stiprinimas — patobulinti asmeninius gebéjimus ir spartinti asmeninj
augima.

Profesiné orientacija ir vadovavimas.

Darbo rinkos situacijos analizé.

Praktiniy darbo paieSkos jgudziy formavimas ir tobulinimas.







DARBO PAIESKU KURSAI ILGA LAIKA NEDIRBANTIEMS ASMENIMS — SUOMIJA

Veiklos tipas

Seminaras.

Tiksliné grupeé

llgg laikg nedirbantys asmenys ir imigrantai.

Papildoma informacija

Svarbu iSmokti naudotis skirtingomis darbo paieSky svetainémis ir parengti gyvenimo
apradyma. Mokymus sudaro dvi dalys: gyvenimo apradymo parengimas ir darbo paiesSky
svetainiy naudojimas.

Tikslas

Padeti dalyviams parengti gyvenimo aprasymg ir naudoti su darbo paieSkomis susijusias
svetaines.

Mokymo procesas

Projekto ,LinkINjob” ir mokymy jvadas.

Greitas dalyviy jgudziy lygio nustatymas (ar jie turi gyvenimo aprasyma, ar Zino ir naudojasi
darbo paieSky svetainémis).

Supazindinti, kaip parengti gerg gyvenimo apraSyma (kg jrasyti ir kg iSbraukti).
SupaZzindinti, kaip parasyti gerg darbo prasyma.

Duoti dalyviams parengta gyvenimo apraSymo Sablong, kurj jie galéty naudoti raSydami
savo gyvenimo apradyma.

Supazindinti su pagrindinémis Suomijos darbo paiesky svetainémis;

Pademonstruoti, kaip rasti skirtingy sriCiy darbus ir leisti dalyviams patiems iSbandyti
paieSkas;

Padeti dalyviams rasti darby sarasus, kurie atitikty jy poreikius, ir pabandyti iSsiysti darbo
praSymus.







DARBO //0£0 PROGRAMA KURSAI NEDIRBANCIOMS IMIGRANTEMS — SUOMIJA

Veiklos tipas VEIKLOS PLANAVIMAS

Seminaras. Veiklos trukmeé
Tiksliné grupé

. . . 2 val.
Nedirbancios imigrantés. Grupés dydis
Papildoma informacija 10-15 dalyv!q. _
Darbo Word programa ir teksto redagavimo jgadziai, reikalingi ieSkant darbo ir dirbant. Mokymo priemonés
Kompiuteris kiekvienam dalyviui, vaizdo
Tikslas projektorius.

ISmokyti dalyvius dirbti Word programa.

Mokymo procesas

Projekto ,LinkINjob” ir mokymy jvadas.

Nustatomas dalyviy jgudziy lygis (ar jie moka naudotis teksto apdorojimo
programomis, kokie jy kalbéjimo jgudziai).

Dalyviai supazindinami su pagrindiniais programos Microsoft Word jrankiais (kaip
atidaryti ir iSsaugoti dokumentus, kaip tvarkyti, redaguoti ir kopijuoti tekstg).

Dalyviai atidaro jau paruostg tekstinj dokumentg savo kompiuteriuose ir tvarko tekstg
vadovaudamiesi nurodymais.

Dalyviai gauna uzduotis raStu: naudojantis klaviatira mazasias raides paversti
didziosiomis, rasti specialius Zenklus ir simbolius, rasyti tekstg konkreciu formatu,
kopijuoti tekstg internete, 1Ssaugoti tekstinj dokumentsg ir pridéti jj el. laiSke.

Atlike uzduotis dalyviai paraso trumpg laiSkg apie savo stiprybes ir silpnybes.
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DARBO POKALBIO |GUDZIY MOKYMAI - AIRLA

Veiklos tipas

Kursai.

Tiksliné grupé

llga laikg nedirbantys asmenys, moterys ir vyresnio amziaus zmonés Monaghano
apskrityje.

Papildoma informacija

Sie IT kursai skirti pagrindiniams darbo kompiuteriu jgiidZiams lavinti ir susipaZinti su
tokiomis programomis (pvz., Word), kuriy reikia darbinantis. Kursuose mokoma
paieSkos internete, el. pasto kdrimo ir naudojimosi, darbo paiesky, dokumenty
parsiuntimo ir iSsaugojimo pagrindy.

Tikslai

Suteikti bedarbiams darbo kompiuteriu jgudziy.

ISmokyti juos naudotis jvairiomis programomis (pvz., Word) rengiant tokius
dokumentus kaip gyvenimo apraSymas ir motyvacinis laiSkas.

ISmokyti susikurti el. pasto paskyrg, parengti ir i8siysti laiska.

ISmokyti naudotis internetu, supaZzindinti su darbo paieSkos sistemomis ir tinklalapiais.

Mokymo procesas

Mokymai vyksta grupése, kiekvienas dalyvis gali naudotis asmeniniu ar nesiojamuoju
kompiuteriu. Lektorius naudojasi asmeniniu ar neSiojamuoju kompiuteriu ir
projektoriumi, taip pat rengia Zodinius pristatymus, atsakinéja j dalyviy klausimus.
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DARBO PAIESKOS IR DARBO TINKLE |GUDZIAI - AIRIJA

Veiklos tipas

Seminaras, grupiniu darbu paremti pristatymai su klausimais ir atsakymais.
Tiksliné grupé

ilgg laikg nedirbantys asmenys, moterys ir vyresnio amZziaus Zzmonés
Monaghano apskrityje.

Papildoma informacija

Seminaras skirtas bedarbiams ar darbo ieSkantiems asmenims,
nesusipazinusiems su jvairiais darbo paieSky metodais (paieSka internete,
tinkluose ir pan.).

Tikslai

Padéti dalyviams suprasti, kokig strategijg geriausiai naudoti ieSkant darbo.
Padeéti parengti praneSimo plang, kuris reikalingas efektyvioms darbo
paieSkoms ir operatyviam darbui tinkle.

ISmokyti dalyvius vertinti specifines sritis, sudaryti kontakty sgrasg tinkle,
nustatyti savo stiprybes ir gebéjimus.

Mokymo procesas

Naudoti PowerPoint programa parengtg pranesSimg ir individualiy klausimy-

atsakymy metoda.
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PRISTATYMO INTERNETE RENGIMAS - LIETUVA

Veiklos tipas

Seminaras.

Tiksliné grupeé

pirmojo darbo ieSkantys ir zemg iSsilavinimg turintys asmenys.

Papildoma informacija

PraneSimy arba pristatymy rengimo jgudZiai Siandien reikalingi kiekvienam, jy
reikalaujama ir darbo pokalbiuose. Todél seminaro dalyviai Informuojami apie
internete pateiktg medziaga, kurig gali panaudoti rengdami praneSima.

Tikslas

PraneSimy rengimas — svarbi darbo paieSky sudedamoji dalis. Informuoti dalyviai
gebés pasirinkti geriausig ir priimtiniausig pranesimo rengimo bada.

Mokymo procesas

Pagrindinés seminaro temos — jvaizdzio planas ir praneSimo rengimas (skaidriy
rinkiniai).

Jvadiné paskaita. |vaizdZio planas. Prie$ pristatant skaidriy rinkinius internete,
dalyviams pateikiama teoriné medzZiaga. |vaizdZio planas — tai pagrindinis tikslas,
turinys, socialinis kontekstas, technologijos, pasirinktos leidybos strategijos ir t. t.
Teoriné dalis su praktiniais pavyzdZiais. Tai skaidriy rinkiniai (programa Power Point
internete (Office 365 part), Sway (Office 365 part), Google Docs skaidrés, Zoho Show,
Slideshare, Prezi. Praktinés uzduotys atliekamos naudojant interaktyvy jrankj Prezi,
skirtag rengti ir pristatyti skaidres. Dalyviai supazindinami su registracija, modelio
pasirinkimu, jvairiy papildomy funkcijy jterpimu, animacijos naudojimu, paskelbimu
internete ir pan.
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Skaidriy demonstravimo priemone
Slideshare http://www.slideshare.net




PASKYRU INTERNETE KURIMAS, SOCIALINIAI TINKLAI IR TINKLARASCIAI - LIETUVA

Veiklos tlpas

Seminaras.

Tiksliné grupé

Pirmojo darbo ieSkantys ir Zemg iSsilavinimg turintys asmenys.

Papildoma informacija

Labai svarbu dalyviams suteikti informacijg apie galimybes susikurti paskyra, kuri padéty
ieSkant darbo.

Tikslas

Patobulinti dalyviy zinias apie paskyros internete, kuri pagerinty jy jvaizdj potencialiy
darbdaviy akyse, kirimg. Paskyrg internete susikire dalyviai galés pavieSinti savo
darbus, o darbdaviai — su jais susisiekti. Paskyra yra pagrindinis darbdaviy démes;j
patraukiantis produktas. Nuolat atnaujinamg paskyrg galima naudoti kaip bldg dalytis
asmeninio ir profesinio gyvenimo informacija.

Mokymo procesas

Jvadiné paskaita / teorija — Paskyros kidrimas. Dalyviams pristatomi asmeninés paskyros
privalumai, skirtumai tarp paskyros ir pagrindinio puslapio, paaiSkinama, kam neturéty
bati naudojamos asmeninés paskyros, kaip turéty atrodyti gera paskyra ir t. t.

Teoriné dalis su praktinemis uzduotimis — teorinis ir praktinis internetinio portalo Wix
jvadas. Sis portalas sidlo $iuolaikiSkus technologinius sprendimus, kurie naudojami
kuriant internetinj portalg nemokamai. Tai galima padaryti be jokiy papildomy ziniy ar
programy. Praktiné uzduotis susideda i§ asmeninés paskyros kadrimo Wix platforma,
pasirenkant Sablong, redaguojant tekstus, jtraukiant komponentus, vieSinant internete
informacijg, redaguojant savo paskyra.

VEIKLOS PLANAVIMAS

Mokymo medZiaga parengiama  naudojantis
programa Power Point.

Veiklos trukmé
1 val. praktinis seminaras.

Grupés dydis

11 dalyviy.

Mokymo priemonés
Kompiuteriai visiems dalyviams, projektorius.







Veiklos tipas

Kursai.

Tiksliné grupé

Bedarbiai asmenys, norintys suzinoti daugiau apie versluma.

Papildoma informacija

Kursai skirti visiems, siekiantiems jgyti Ziniy ir jgudZiy, reikalingy kuriant sékmingg versla.
Tikslai

Patobulinti bendruosius verslumo sampratos suvokima.

Suteikti Ziniy apie verslo vystymo ir planavimo procesus.

Supazindinti su sékmingiausiy verslininky savybémis.

Paaiskinti, su kokiomis rizikomis susiduria naujg verslg sukdres asmuo.

Padéti jgyti jgudziy, reikalingy pradedant versla.

Mokymo procesas

Bendrosios verslininky savybés. Dalyviai suzino, kaip masto verslininkai.

Planavimo ir vystymo procesas. Dalyviai suzZino, kuo skiriasi planavimas ir vystymas, kokie
pagrindiniai Siy procesy zingsniai, principai ir kas yra praktinis planavimas.

Geriausios sékmingy verslininky savybés. Dalyviai suzino, kokios geriausios sekmingy
verslininky savybés.

Galimos rizikos. Dalyviai suZino, kokie galimi riziky tipai.

Reikalingi jgadZiai. Dalyviai suzino, kokie pagrindiniai jgldZiai reikalingi norint tapti geru
verslininku, kokius jgudzius jie jau turi, bet dar tinkamai nepanaudojo.
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KAIP TUARKYTI SAVO FINANSUS — RUMUNIIA

Veiklos tipas

Kursai.

Tiksliné grupé

Bedarbiai, kuriems reikia padéti efektyviai tvarkyti asmeninius finansus.
Papildoma informacija

Kursai buvo organizuoti, nes daugéja Zmoniy, kuriems triksta pamatiniy ekonomikos
Ziniy, reikalingy svarbiems finansiniams sprendimams priimti ir efektyviai tvarkyti savo
finansus.

Tikslai

ISmokti racionaliai naudoti savo biudzeta.

ISmokti sekmingai tvarkyti jsiskolinimus.

Suprasti ilgalaikio taupymo ir investavimo ypatumus.

ISsiaiSkinti savo finansinius poreikius, tikslus ir prioritetus.

Mokymo procesas

Finansy valdymo jvadas. Dalyviai iSmoks valdyti savo pinigus, atliks finansy valdymo
uzduotis, tvarkys biudzetg, suzZinos, kodél reikia planuoti asmeninj biudzeta, kaip susikurti
biudZets ir jj naudoti.

Poreikiy, tiksly ir prioritety nustatymas. Dalyviai suZinos apie finansiniy tiksly hierarchija,
tikétinus ir netikétus jvykius, faktorius, jtakojancius finansinj planavima.

Finansinio plano pertvarkymas. Dalyviai suzZinos apie skubios pagalbos fondg, skoly
valdyma, trumpalaikes santaupas, darbuotojy darbo uzmokestj ir iSmokas.

Namy ir Seimos planavimas. Dalyviai suzinos, kuo skiriasi nuoma ir pirkimas, taip pat
suzinos apie energijos ir pinigy taupymag, batinybe mokyti vaikus tvarkyti savo finansus,
ilgalaikj taupymag ir investavimg bei socialinj sauguma.

Pagalba ir patarimai. Dalyviai suzinos apie informacijos svarbg, papildomos informacijos
tipus, patarimy Saltinius, Saltiniy grupes, vartotojy teises, skundus ir jy pateikima.







MOTERIS VERSLO PASAULYJE - SLOVENLIA

Veiklos tipas

Seminaras.

Tiksliné grupeée

Moterys.

Papildoma informacija

Savo stiprybiy ir silpnybiy, jgudZiy, gebéjimy ir poreikiy verslo pasaulyje
nustatymas ir supratimas gali pagerinti asmens situacijg darbo rinkoje. Moters
stiprybiy akcentavimas gali pakelti jos savigarba.

Tikslai

Suprasti profesinio identiteto bruozus.

SusipaZzinti su asmeninio prekés Zzenklo koncepcija.

Identifikuoti savo stiprybes ir silpnybes, jgudZius, gebejimus ir poreikius.
SusipaZzinti su kokybisko asmeninio pasaulio koncepcija (W. Glasseris).

Susipazinti su prietarais ir stereotipais apie moterj verslo pasaulyje.
Mokymo procesas

Jvadas. Susipazinimas. Profesinio identiteto bruozai. Savo stiprybiy ir silpnybiy,
jgudziy, gebéjimy ir poreikiy nustatymas. Asmeninio prekés Zenklo ir kokybisko
asmeninio pasaulio koncepcijos.

Metodai

Pristatymas, darbas grupése, palakaty rengimas, diskusija.







GYVENIMO APRASYMO KURSAI BEDARBIAMS — SLOVENILIA

Veiklos tipas

Seminaras.

Tiksliné grupé

Buve narkomanai, neturintys darbo ir atliekantys reabilitacijg.

Papildoma informacija

Priklausomybé nuo narkotiniy medZziagy praeityje sumazino tikimybe susirasti darba.
Sie Zmonés susiduria su géda, darbdaviy (ir kity) prietarais, todél sugrjzti j darbo rinkg
jiems ypac svarbu. I8moke parengti gerg gyvenimo aprasyma, jie lengviau rasty darba.
IKT jgudziai yra batini ieSkant darbo ir identifikuojant asmeninius gebéjimus bei
stiprybes. Tai didina savigarba.

Tikslai

Nustatyti, koks gyvenimo aprasymo tipas yra tinkamiausias asmeniui, norin€iam
prisistatyti darbdaviui.

Susipazinti su jvairiais gyvenimo aprasymo tipais.

ISmokti pasirinkti tinkamg gyvenimo aprasymo forma.

Parengti gyvenimo aprasSyma.

Identifikuoti savo gebéjimus, stiprybes.

Mokymo procesas

Jvadas. Susipazinimas su mokymo medziaga. Jvairiy gyvenimo aprasymo tipy ir
Saltiniy pristatymas. Gyvenimo aprasymo parengimas (praktinis darbas).
Metodai

Pristatymai, instruktavimas ir individualus darbas, nedidelé aktualiy leidiniy paroda.

VEIKLU PLANAVIMAS

Veiklos trukmé

2 po 3 val.

Grupés dydis

Mazesnés grupés (daugiausiai 6 dalyviai).

Mokymo priemonés

Dalomoji  medZiaga, programa  Power  Point,
konferenciné lenta, keli trumpi vaizdiniai pristatymai,
svetainiy apie gyvenimo apradymo rengimg sarasas,
kompiuteriai visiems dalyviams, kompiuteris ir vaizdo
projektorius lektoriui.







4 SKYRIUS
POVEIKIS VIETINEMS
BENDRUOMENEMS
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4 SKYRIUS
POVEIKIS VIETINEMS
BENDRUOMENEMS

,LINkINjob”  projekto  poveikis  atitihkamoms  partneriy
bendruomenéms gali bati matuojamas kiekybinémis ir
kokybinémis priemonémis. Projekto rezultatai ir poveikis
perzengé pradzZioje numatytus planus. Buvo suorganizuotos
papildomos mokymosi veiklos, sukurti informaciniai iStekliai ir
uzmegztas bendradarbiavimas. Norédamas iSmatuoti poveikj,
partneriai organizavo projekto pristatymus savo
bendruomenése arba susitikimus su suinteresuoty S$aliy
atstovais, tokiais kaip informaciniai partneriai, Svietimo jstaigy,
jdarbinimo organizacijy ir agentdry, sveikatos priezidros jstaigy
darbuotojai, vieSai iSrinkti visuomenés atstovai ir kit
bendruomenés veikéjai.

2016 mety geguzés meénesj tokiuose susitikimuose iS viso
dalyvavo 143 Zmonés, atstovaujantys Sias veiklos sritis:

Bibliotekos 64
Suaugusiyjy Svietimo sektorius 25
Jdarbinimo agentiros/organizacijos 15
Kita — Ziniasklaida, vietinés valdZios institucijos, | 39
taryba, universitetai, jaunimo tarnybos,
Narkologinis centras, bendrijos, verslas

Kiekvieno susitikimo ar renginio metu partneriai pristaté tikslus,
uzdavinius, rezultatus ir projektines veiklas. Véliau seké
diskusijos apie konkrety projekto poveikj atitinkamoms
vietinems bendruomenéms ir ateities perspektyvas. Dalyviai
buvo prasomi uzpildyti klausimyng ir atsakyti j specifinius
klausimus apie projekto poveikj bendruomenéms. Toliau
pateikta Sio klausimyno santrauka.

Kiek partneriy yra bendradarbiave kitose programose?
IS viso 38 partneriai arba 26% atsake jau bendradarbiaujantys
jvairiose programose ir projektuose.

Kiek dalyviy apie projekta suzinojo savo bendruomenéje?
Ar kazkuris i$ jy bendradarbiauja projekte ?

25% dalyviy atsaké, kad apie projektg suzinojo savo
bendruomenéje. Jdomu tai, kad dalis organizacijy,
bendradarbiavusiy su partneriais projektiniy veikly vystymo
metu, atsitiktinai uzmezgé partnerystes ateities programoms
jgyvendinti.




Projekto poveikis vietinése bendruomenése — kokj poveikj
organizacijos patyrée?

Vienas i§ pagrindiniy projekto poveikiy kiekvienai Saliai
partnerei buvo bendradarbiavimo bei partnerystés su
pagrindiniais  suinteresuotais  subjektais vystymas arba
tobulinimas teikiant informacijg ir paslaugas bedarbiams
asmenims. Buvo iSsiaiSkinta, kokias paslaugas kiekviena
agentlra ar organizacija teikia ir kaip tai galima buty panaudoti
ateities projektuose. Mes, biblioteky specialistai, dabar galime
teikti kur kas daugiau informacijos bedarbiams apie kitus
paslaugy teikéjus ir galime juos nukreipti j reikalingg jstaiga.
Projektas leido mums, kaip bibliotekininkams, suprasti, kokias
paslaugas mes teikiame bedarbiams, kokiy iStekliy tam turime
ir kaip juos tobulinti. Mes gavome naujos informacijos apie tai,
kaip mes galime padéti nedirbantiems asmenims, kaip
atpazindami jy poreikius ir jais remdamiesi galime vystyti
veiklas.

Kai vieSosios bibliotekos tapo vietiniy bendruomeniy centrais,
daugelis suinteresuoty subjekty patikéjo, kad mes galime
pasiekti daugiau bedarbiy nei buvo manyta i§ pradziy.
Nedirbantys asmenys bibliotekg mato kaip neutralig,
atsipalaidavimo galimybe suteikianCig, svetingg erdve, kaip
sugrizimo | mokslus neoficilioje aplinkoje pradzios taska.
Austrijos Biblioteky asociacija nori panaudoti projekto mokymy
programg papildomam savo bibliotekininky mokymui. O
Bulgarijoje, pavyzdziui, 25 iS 49 mokymy veiklose dalyvavusiy
asmeny susirado darbus.

Kaip organizacijos jsivaizduoja biblioteky ir darbo
ieSkan€iy asmeny bendradarbiavimg ateityje?

Kaip jau minéta, visoms organizacijoms vieSosios bibliotekos
yra atvira, lengvai prieinama, neutrali, svetinga, neformali vieta
bedarbiams kreiptis reikiamos pagalbos. Zmonés jaudiasi
labiau atsipalaidave gaudami informacijg laisvesnéje aplinkoje,
kur jiems nereikia aiSkinti priezasties, kg jie privalo daryti
Svietimo ir darbo centruose. Didelé dalis suaugusiyjy praeityje
yra sukaupe neigiamos mokymosi patirties ir neketina sugrjzti
mokytis. Todél palanku naudoti bibliotekos erdve kaip legvesnj
sugrizimo | mokslus bldg. Tai paverCia visg gyvenimg
trunkantj mokymasi natdraliu jvairaus amziaus Zmonéms.
Bibliotekoje teikiamo mokymosi veiklos pasizymi lankstumu, o
bitent to ir ieSko mokytis nusprendes suauges asmuo. Vienas
iS5 bedarbiy ir biblioteky bendradarbiavimo budy ateityje yra
nemokamos prieigos prie jvairiy iStekliy suteikimas. Sie
iStekliai prasideda knygomis, periodiniais leidiniais, kitais
dokumentais ir baigiasi belaidzio interneto bei kity informaciniy
technologijy prieiga, leidzianCia pasinaudoti internetiniais
Saltiniais, taip pat laisvomis erdvémis mokymuisi. Profesionaliy
bibliotekininky parengti mokymai taps pavyzdzZiu kity
organizacijy bedarbiams teikiamiems mokymams.
Bibliotekininkai gali pasiulyti neutralig asmenine konsultacijg ir
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paramg darbo ieSkantiems asmenims. Daugelyje kaimo
bendruomeniy biblioteka yra vienintelé vieta, kurioje
suteikiamos mokymosi galimybés. Bibliotekininkai pazjsta savo
bendruomenes, todél gali suburti tam tikras Zmoniy grupes.
Biblioteka gali tapti grandimi tarp bedarbio ir organizacijos. Ir
Sios veiklos turi bati skatinamos jvairiose Salyse partnerése.

Kiti bibliotekose galimai jgyvendinami pasitlymai: jkurti darbo
ieSkantiems asmenims skirtus karjeros centrus, jkurti
specialias erdves skirtas mokymo veiklas teikianCioms
organizacijoms, parengti naujienlaiSkius apie bibliotekos
teikiamas paslaugas ir kitg informacijg, aktualia bedarbiams /
darbo ieSkantiems asmenims, sukurti prieigg prie telefono
asmeniniams pokalbiams su bUsimais darbdaviais.

Kaip organizacijos jsivaizduoja tolimesnj
bendradarbiavimg su bibliotekomis bedarbiams skirty
veikly srityje?

Visy organizacijy pozitris j ateities veiklas su bibliotekomis
teikiant mokymus nedirbantiems asmenims yra panaSus.
Didelé dalis organizacijy vieSagjg bibliotekg dabar mato kaip
erdve, kurioje galima teikti mokymus bei jvairius kursus. VieSoji
biblioteka gali tapti priemone, padedanCia sugrazinti
nedirbanCius asmenis j mokslus. Bibliotekoje organizacijos
mato geresnes prieigos prie jvairiy iStekliy galimybes nei patys
gali suteikti savo klientui. Tuo tarpu pacios organizacijos gali
dalintis informacija apie bibliotekos paslaugas su savo klientais
ir tokiu badu reklamuoti bibliotekos veiklas.

Airijos Suaugusiyjy ugdymo tarnyba pasidlé atlikti vietiniy
jgudziy auditg, kad pamatyty, kaip galima tobulinti mokymosi
veiklas, iSsiaiSkinti, kokios paslaugos Siuo metu teikiamos,
identifikuoti trikumus ir ieSkoti bldy jiems paSalinti. Tuo tarpu
Suomijoje buvo iSreikStas bendradarbiavimo ir partnerystés su
tam tikromis suinteresuotomis $alimis poreikis. Suomiai
nustaté, kad naujieji imigrantai yra ta grupé, Kkuriai prireiks
daugiau specializuoty mokymy norint jsidarbinti. Tai gali bati
atvejis, kai dauguma partneriy turés pasialyti tarpkultdrinei
terpei pritaikytas paslaugas, kurios yra lengvai prieinamos
Siandieniniams migrantams Europoje.

Kiti pasidlymai: teikti bibliotekos paslaugy reklamg, kartu su
partneriais teikti naujas ir inovatyvias paslaugas, testi
informacijos sklaidg ir dalintis naujomis paslaugomis su
agentdromis ir organizacijomis, kurti infomacines zonas,
skirtas darbo ieSkantiems asmenims, esant galimybei
bendradarbiauti jvairiuose projektuose ir programose, uzmegzti
rySius su pagrindinémis suinteresuotomis Salimis ir dalintis
gergja patirtimi, jkurti karjeros centrus, iSbandyti socialinj
verslumg — turinio, informacijos ir vartotojy mainus, teikti
specializuotus  mokymus  bibliotekininkams ir  kitiems

profesionalams.



Kiek organizacijy ir kaip planuoja panaudoti e - Gidg?

Manoma, kad el. gairés bus naudingos 40% projekto dalyviy
darbe. El. gairése jtraukta geroji patirtis, susijusi su mokymo
veiklomis, jy organizavimu, turinio atranka bei tobulinimu, gali
bati panaudota daugelyje organizacijy. El. gidas paskatins
jstaigas plétoti naujas mokymo veiklas savo bendruomenése.
Daugelyje organizacijy, ypa€ vieSosiose bibliotekose, gidas
bus panaudotas kaip pavyzdys planuojant teikiamas
paslaugas, jas tobulinant ar vystant naujas.

Gidas bus naudingas daugeliui organizacijy, nes jame pateikta
informacija apie tai, kaip kitos Europos Sajungos (ES) Salys
sprendzia nedarbo problemas ir jgyvendina geriausias
praktikas. Leidinyje pasakojama apie su darbu susijusiy
paslaugy teikimg kiekvienoje ES Salyje. Visose jose panasiai
vykdoma tiksliniy grupiy atranka. Gide pateikti sekmingai
jgyvendinty mokymo veikly pavyzdziai jkveps daugelj jstaigy.

El. gide taip pat pateikiamos kompetencijos, kuriy prireiks visy
organizacijy, kurian€iy paslaugas nedirbantiems asmenims,
darbuotojams. Jiems prireiks technologinés iSminties,
gebéjimo atrinkti patikimg informacijg i§ plataus S$altiniy
spektro, ypa€ i§ gausaus internetinés informacijos kiekio.
Bibliotekininkai taps turinio kadréjais, plétos informacijg ir
suteiks galimybe bedarbiams asmenims. prieiti prie aktualios
informacijos

Kokiu budu organizacijos vykdo geriausiy ES projekty
rezultaty sklaidg?

Nors didelé dalis organizacijy niekada anks€iau néra
dalyvavusios ES projektuose, dauguma jy jau pastebi projekty
rengimo ir vykdymo privalumus, kurie ypa€ aktualls vietiniame
lygmenyje. Dalyvaujant projektuose galima suzinoti, kaip kitos
Salys sprendzia aktualius klausimus. Projekto rezultatai
parodé, kad partneriy, su Kkuriais keiCiamasi informacija,
dalinamasi gergjg patirtimi bei idéjomis, tinklo plétojimas yra
puikus kdrybiSkas ir inovatyvus darbo metodas.

ES projektai atveria tarpkultdrinio mokymosi galimybe, kuri
ypaC reikalinga didéjant migracijai ES zonoje, taip pat poreikj
plétoti paslaugas, prieinamas kiekvienam gyventojui. Todél
labai svarbu, ypa€ vieSosiose bibliotekose, iSmokti inovatyviy
metody, leidzianCiy plétoti Sias paslaugas ir pritaikyti jas prie
nuolat besikeiian€iy darbo rinkos poreikiy.

Dauguma organizacijy tiki, kad ES projektai sukuria geresnes
galimybes nedirbantiems asmenims planuotis karjerg ir Sitaip
lengviau integruotis j darbo rinka.

Sio projekto rezultaty sklaida ES $alyse yra bitina, kadangi
visos Salys sprendzZia panaSias nedarbo problemas. Projekto
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metu buvo atliktas platus tyrimas apie nedarbg ES Salyse,
ypaC dalyvaujanCiose projekte. Atlikta analizé gali tapti
pavyzdine platforma organizacijoms, sillanCia, kaip
jgyvendinti, adaptuoti gerosios praktikos idéjas.

Ar organiza cijos siulo, kurias sritis reikéty tobulinti
tesiant ,,LinkINjob” projekta?

Dauguma noréty testi Sio projekto tiksly jgyvendinimg vieSajai
bibliotekai parankiausiu bddu. Projektas atvéré galimybes
naujoms veikloms su darbo ieSkanciais Zmonémis ir Sias
veiklas pageidaujama plétoti ateityje. Pagrindiné sritis, kurig
reikéty tobulinti yra bendradarbiavimas su organizacijomis,
teikianCiomis paslaugas bedarbiams. Ypac¢ aktualu dirbti
izoliuotose teritorijose ir su tam tikromis tikslinémis grupémis.
Daugelis projekto veikly gali sutapti su kity organizacijy
programomis, todél svarbu uzmegzti gerus darbinius rySius su
pagrindiniais suinteresuotais subjektais ir tobulinti Sias
paslaugas.

Reikia nustatyti ir plétoti biblioteky stiprigsias puses, artimai
dirbti su pagrindiniais partneriais tobulinant bedarbiams skirtas
paslaugas. Gali atsirasti poreikis identifikuoti kitus potencialius
partnerius - vietiniy paslaugy tiekéjus. Svarbiausia yra skatinti
biblioteky paslaugy bedarbiams ir ieSkantiems darbo
asmenims kdrimg. Taip pat svarbu ateityje plétoti projektg
vietiniu, nacionaliniu ir ES lygiu.

ISvados

Projekto partneriy pasiekti rezultatai visose teritorijose
palankis ir besimokantiems, ir bibliotekininkams. Daugeliui
projekto partneriy mokymai turéjo didelj poveikj kuriant
bibliotekos paslaugas nedirbantiems asmenims. Jie atvéré
galimybes tyrinéti ir kurti naujas vietines partnerystes su
pagrindinémis reguliariai bedarbiams paslaugas teikianciomis
agentiromis. Projektas daugeliui partneriy tapo praktiniu
bandymu plétoti nedirbantiems asmenims skirtas paslaugas.
Projektas jgalino partnerius bendradarbiauti atliekant tyrimus,
dalinantis idéjomis ir inicijuojant gergsias praktikas. Jvertinimai
aiSkiai jrodo, kad projekto ,LinkiINjob” veiklos gali bati
panaudotos ne tik vieSosiose bibliotekose, bet ir kitose
organizacijose adaptuojant sukurtg turin;.

Pagal partneriy skaiCiy §j projektg galima vadinti struktdrine,
bendradarbiavimu paremta, paslaugas bedarbiams ir darbo
ieSkantiems asmenims teikiancia platforma. Ji paskatino atlikti
paslaugy teikimo SWOT (rinkos galimybiy ir grésmiy) analize,
identifikuoti trkumus, numatyti, kaip patobulinti teikiamas
paslaugas ir padaryti jas prieinamas nedirbantiems asmenims.
Projektas atskleidé vieSyjy biblioteky poveikj tam tikroms
specifinéms grupéms, ypac imigrantams. Jis tapo postimiu




plétoti paslaugas naujose bendruomenése ir artimai
bendradarbiauti su imigrantus aptarnaujan¢iomis agentiromis.
Toliau pateikiami pagrindiniy sri€iy, kurias Zadama plétoti
pasibaigus  projektui, pavyzdziai: specialus tinklalapis
organizacijos internetinéje svetainéje, specialus metinis
biudzetas, informacinés skrajutés, personalo mokymai ir
specialiy sri€iy jgudziy lavinimas, bendradarbiavimo plétojimas
ir naujy partneriy paieska, rySiy su bendruomene palaikymas,

naujos prekybos strategijos, speciali vieta bibliotekoje darbo
ieSkantiems asmenims.

Projekto  poveikis  besimokantiems asmenims  buvo
vienareikSmiSkai pozityvus. Visi partneriai teigia, kad asmenys,
pabaige kursus, jgavo pasitikéjimo savimi, motyvacijos ir
nebesijau€ia vieniSi. Jie gavo galimybe neformaliy mokymy
metu pasidalinti  bedarbystés ir atsiribojimo patirtimi.
Dalyvavimas projekte sulauzé visus izoliacijos barjerus ir
suteiké Sansg dalyvaujant mokymuose pagerinti savo
jsidarbinimo galimybes. Tai pagerino jy savigarbg ir padejo
pasijusti bendruomenés dalimi. Dalis baigusiy kursus asmeny
tesé neformalius mokslus arba pasirinko formalaus $vietimo
programas, o kita dalis lengvai gavo darbus.

Partneriai tes projekto ,LinkINjob” veikly sklaidg vietiniu ir
nacionaliniu  lygmeniu. ,LinkiINjob” projektas gali tapti
sékmingos strategiSkai plétojamy paslaugy specifinéms
Zmoniy grupéms, bendradarbiavimo ir inovacijy istorijos
pavyzdziu.







9 SKYRIUS
REKOMENDAC1I0S




(e

(o)

9 SKYRIUS
REKOMENDACII0S

10.

11.

12.

13.

Avis, James, Fisher, Roy, Thompson, Ron. Teaching in
Lifelong Learning: A guide to theory and practice.
McGraw-Hill Education, 2014. — 336 p.

Brockett, Ralph G. Teaching Adults: A Practical Guide
for New Teachers. John Wiley & Sons, 2015. - 160 p.
Caffarella, Rosemary S., Ratcliff Daffron, Sandra.
Planning Programs for Adult Learners: A Practical
Guide. John Wiley & Sons, 2013. - 464 p.

Crane, Beverley E. How to Teach: A Practical Guide
for Librarians. Rowman & Littlefield, 2013. - 198.
Crawford, John, Irving, Christine. Information Literacy
and Lifelong Learning: Policy Issues, the Workplace,
Health and Public Libraries. Elsevier, 2013. - 320 p.
Garrido M., Sullivan J., Gordon A., Coward C.
Researching the links between ICT skills and
employability: An analytical framework// Information
Technologies & International Development. -2012, vol.
8, p. 17-32.

Hazzan, Orit, Lapidot, Tami, Ragonis, Noa. Guide to
Teaching Computer Science: An Activity-Based
Approach. Springer, 2015. - 296 p.

Jaffe, Clella. Public speaking: Concepts and skills for a
diverse society. Cengage Learning, 2012. — 352 p.
Knowles, Malcolm S., Holton Ill, Elwood F., Swanson,
Richard A. The adult learner: The definitive classic in
adult education and human resource development.
Routledge, 2014. — 402 p.

Merriam, Sharan B., Brockett Ralph G. The profession
and practice of adult education: An introduction. John
Wiley & Sons, 2011. — 400 p.

Merriam, Sharan B., Caffarella, Rosemary S.,
Baumgartner, Lisa M. Learning in adulthood: A
comprehensive guide. John Wiley & Sons, 2012. — 560
p.

Reich, Justin , Daccord, Tom. Best Ideas for Teaching
with Technology: A Practical Guide for Teachers, by
Teachers. Routledge, 2015. - 384 p.

Rogers, Alan, Horrocks, Naomi. Teaching adults.
McGraw-Hill Education.- 2010. — 348 p.



https://www.google.lt/search?hl=lt&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22Rosemary+S.+Caffarella%22
https://www.google.lt/search?hl=lt&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22Sandra+Ratcliff+Daffron%22

14. Singer, Victoria. Entrepreneurial Training for the
Unemployed: Lessons from the Field. Routledge, 2014.
- 136 p.

15. Titmus, Colin J. Lifelong education for adults: An
international handbook. Elsevier, 2014. — 629 p.

16. Tomei, Lawrence A. Learning Tools and Teaching
Approaches through ICT Advancements. IGl Global,
2012. - 440 p.

17.Wang, Victor C. X. Andragogical and Pedagogical
Methods for Curriculum and Program Development. IGI
Global, 2014. - 501 p.

18. Wang, Victor C. X. Handbook of Research on
Technologies for Improving the 21st Century
Workforce: Tools for Lifelong Learning. IGI Global,
2012. - 551 p.

19. Wang, Victor C. X. Integrating Adult Learning and
Technologies for Effective Education: Strategic
Approaches. IGI Global, 2010. - 334 p.

20.WIlodkowski, Raymond J. Enhancing adult motivation to
learn: A comprehensive guide for teaching all adults.
John Wiley & Sons, 2011. — 528 p.

Eurostat
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Unemployment statistics

Global Challenge Insight Report, January 2016: The Future of
Jobs Employment, Skills and Workforce Strategy for the Fourth
Industrial Revolution:
http://www3.weforum.org/docs/WEF Future of Jobs.pdf

Global Employment Trends for Youth 2013 - study.
International Labour Organisation
http://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm

EURES The European Job Mobility Portal
https://ec.europa.eu/eures/page/homepage?lang=sl

OECD - Better policies for better lives
http://www.oecd.org/employment/

EDAC — European Data Center for Work and Welfare
http://www.edac.eu/indicators desc.cfm?v id=121

Europena Commission, Employment, social affairs &
Inclusions — Motoring the job market
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=955&langld=en



http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Unemployment_statistics
https://ec.europa.eu/eures/page/homepage?lang=sl
http://www.edac.eu/indicators_desc.cfm?v_id=121
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Unemployment_statistics
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=955&langId=en
http://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm
http://www.oecd.org/employment/
http://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs.pdf

Agenda for new skills and new jobs
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=958

European Commission The European Job Mobility Portal —
Jobseekers, Employers, Living & Working, Skills & Careers,
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?lang=en&catld=0&acro=n
ews&function=newsOnPortal&myCatld=9828



https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?lang=en&catId=0&acro=news&function=newsOnPortal&myCatId=9828
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?lang=en&catId=0&acro=news&function=newsOnPortal&myCatId=9828
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=958

°2)
J)






	Page 1

